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DESCRIPCION;

El contexto actual, dindmico v cambiante, exige ubicar a la creatividad en un Ingar central para
poder adaptarse cficazmente a las nuevas situaciones que presenta. En este escenario, desarrollar
diferentes competencias que potencien la creatividad coimienza a ser una condicion necesaria en los nuevos
profesionales. Este taller pretende entonces que los estudiantes puedan desarrollar las compelencias
bésicas para potenciar su capacidad creativa, mediante el autoconocimiento ¥ la incorporacidn de
metodologias y téenicas destinadas a impulsar el potencial creativo innato en ellos.

La materia tiene modalidad de taller v esti disefiada para que el estudiante sea el protagonista del

proceso de ensefianza-aprendizaje, empleando para ello técnicas de ensenanza no formal con clama
orientacion al participante.

La estrategia pedagigica del curso tiene base en ejercicios de dindmica colaborativa v trabajos
grupales. El proceso de aprendizaje propone pasar por diferentes etapas con ¢l objetivo de ligar los
conceplos tedricos con la prictica, permitiendo su comprension, reformulacion v contextualizacién,

Los docentes a cargo cumplen el rol de facilitadores, con la funcién de generar un espacio de
comslrucclim colectiva de conocimiento, donde los problemas v las experiencias de la prictica real se
convierten en insumos bésicos para el proceso de aprendizaje. Esta forma de construir conocimiento |
| permitira desarrollar en los alumnos las competencias necesarias para observar su trabajo cotidizno desde
una perspectiva critica, ¢ implementar intervenciones coneretas de mejora.

Especificamente, el taller persigue que los participantes:

a. Potencien su capacidad creativa

b. Reconozean y sean capaces de superar sus bloqueos a la creatividad

¢ Adguieran metodologias, téenicas y herramientas que favorecen la creatividad
d. Transfieran los conocimientos adquiridos a su actividad profesional v cotidiana
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UNIDAD I: La creatividad. Aspectos generales.
UNIDATD 11: Condiciones individuales que favorecen la creatividad,

UNIDAD I11: Técnicas v herramientas individuales aplicables a la tarea creativa,
UNIDAD IV: Condiciones ambientales ¥ grupales que favorecen la creatividad,
UNIDATD V: Técnicas v herramientas grupales aplicables a la tarea creativa.
UNIDAD VI; El proceso creativa,

= Unidad 1. La Creatividad. Aspectos generales.
La ereatividad. Concepto. Aplicacion de la creatividad, La innovacién. Concepto. Diferencias entre |
creatividad e innovacién, Barreras a Ja creatividad. dCreativo se nace o se hace? éCudn creativo sy

* Unidad 2. Condiciones individuales que favorecen la ereatividad.
Caracteristicas personales que favorecen la creatividad: apertura a la experiencia, curiosidad,
ohservacion, pensamiento lateral, percepeitn, salir de la zona de confort, persistencia, flexibilidad,
fluidez, originalidad, tolerancia a la ambigiedad, tolerancia a la frustraciom o fracazo (asumir
riesgos), andlisis critico, imaginacién, capacidad critica, cuestionar (preguntar por qué).

* Unidad 3. Técnicas y herramientas individuales aplicables a la tarea creativa,
Técnicas individuales de creatividad: identificacién o empatia, inversion, mapas mentales,
visualizacitn, analogias, SCAMPER. Caracteristicas de cada una, como usatlas, ventajas v
desventajas. Estrategias creativas: Zen, Po, Abierto, Fluido, Emocional, Divertido, Equipo.

* Unidad 4. Condiciones ambientales ¥ grupales que favorecen la creatividad.
Les equipos creativos, condiciones para su desarrello, diferencias con los equipos operativos v
gerenciales. Ambientes creativos. Sistemas organizacionales favorables, Clima para la creatividad en :
&l equipo de trabajo. Grupos, equipos ¥ organizacion de la ereatividad. El valor del equipe de trabajo |

Ll para la ereatividad. Diferencia entre equipes inter y multidisciplinarios. El valor del tie T, |

* Unidad 5. Técnicas y herramientas grupales aplicables a la tarea creativa.
Tecnicas grupales de creatividad: Lluvia de ideas, brainwriting, role playing, conexiones
morfologicas forzadas, seis sombreros para pensar, lista de atributos. andlisis morfolégico, g
sinéctica. Caracteristicas, como usarlas, ventajas y desventajas. |
* Unidad 6. El proceso ereativo.
Fases del proceso creativo: Precalentamiento, transformacion, desarrello de la téenica ereativa, “la |
hora del eafé”, fluminacién, erucs. Aplicacién practica.
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