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BAHIA BLANCA, g5 OCT 2016

Decano de ia Facuﬂtad de

VISTO el Asunto Ne 33/09 por el gué el
fos contenldos dei Programa de la

Desarrollo Local y Reg:onaﬂ eleva la propuesta de actuailzar
realizada por ia n_ueva docen_te

materia "“Desarrollo de Aptitudes Emprendedcras {cod. 020)

responsable del mismo, y:’

CGNS&_BERAND@:
Que el Programa mencionado en el Visto fue aprobado oportunamente

mediante ORD CD DLR N° 971/14; R
Que la nueva docente responsable de! Programa de ta materia

Desarro!lo de Aptitudes Emprendedoras {cod. 020), la Lic. Maria Celeste AMADIO, ha
e{evade una propuesta de actua!uaamon de conténidos del mismo, conforme a lo exigido por

la normativa pertinente para el €aso;
Que no existen ob;ecuones que realizar subre los nuevos contenidos del

Programa propuesto; .
Que el presente Asunto ha sido tratado y aprobado en la sesién de CD del

dia 05 de octubre de 2016; - .
Que por las atr:buc:omes conferidas por e artacuio 66" del Estatuta de la

CUPSO le corresponde a este Cansejo Directiva dictar el {:orrespondiente Acto Admamsﬁratwo
Poreuo : o

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD %

DE DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL ‘|
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FACULTAD DE DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL

?ROGRAMA DE DESARROLLQ DE APTITTUDES EMPRENDEDORAS : CODIGO: 20
HORAS DE CLASE PROFESOR RESPONSABLE
TE()RICAS PRACTICAS Lic. AMADIO, Marfa Celeste
p/semana | p/cuatrim. | p/semana p/ecuatrim. |
“ahs 64 hs. 4bs. 64 hs. |
DESCRIPCION:

El objetivo general del curso es identificar, promover ¢ iniciar un proceso de desarrollo de las aptitudes
emprendedoras de los participantes.

Como objetivos especificos se incluyen el reconocimiento por parte de los participantes de sus propias
 caracteristicas personales como emprendedores, la reflexién sobre estas caracteristicas y su importancia al
momento de Hevar adelante un emprendimiento, la experimentacién de situaciones de aplicacién de estas
caracteristicas,

Ademas se abordan cuestiones basicas para la creacion de emprendimientos como las habilidades necesarias
para el trabajo en equipo, para la negociacién Yy para una adecuada estrategia de marketing.

L.a materia tiene modalidad de taller, caracterizado por proponer situaciones de aprendizaje basadas en
la experiencia, exponiendo a los estudiantes a la necesidad de adoptar una actitud proactiva y ina mayor
autenomia en su desarrollo profesional. Especificamente, esta modalidad de Taller se centra en el desarrollo de
habilidades personales a partir de la reflexién sobre la experiencia, tal como se aprende en la vida real pero de
manera sistematica, de manera que los participantes incorporen esta forma de aprender como practica
cotidiana, presentando sblo contenidos teéricos en los ¢asos necesarios y con el tinico fin de garantizar el
procese de contextualizacién de estas capacidades tacitas.

Los docentes a cargo cumplen el rol de “facilitadores”, estableciendo y administrando el proceso de
aprendizaje. Este proceso tiene una instancia grupal, donde el facilitador tiene mayor injerencia, v una
instancia individual donde cada participante protagoniza su propio proceso de aprendizaje, v el facilitador
tiene una menor intervencién. Las actividades propuestas requieren por lo tanto una activa participacién e
involucramiento de los cursantes a fin de que resulten efectivamente en‘espacios de aprendizaje.
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PROGRAMA DE DESARROLLO DE APTITUI)ES EMPRENDEDORAS

 PROGRAMA SINTETICO:

UNIDAD 1: Caractenstmas Emprendedoms Personales. Bases de un emprendimiento. Trabajo en equipo.
UNIDAD B Con;unto dela Plamﬁcacxon Objetivos y Metas, Busqueda de znformacmn Biisqueda de
oportumdades Planificacién.

UNIDAD g: Conjunto del Poder: Autoconfianza, Persuasién y Redes de Apoyoe. Negotiacién y Comunicacién.

UNIDAD 4: Conjunto del Logro: Manejo de riesgos, Persistencia, Cumplimiento, Calidad.
UNIDAD 5: Cooperacion y competencia como paradigmas. El emprendedorismo en la Argentina. Elementos
basicos d marketing v su relacién con los comportamientos habituales,

"ROGRAMA ANALITICO:

’UNIDAI) 13 CARACTERiSTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES. TRABAJO EN EQUIPO
Los estilos de aprendizaje; aprender a emprender, diferencia con otras formas de aprender

Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs); conductas asociadas: conjuntos de CEPs. Bases de un

emprendimiento: el mereado, los recursos v el equipo de trabajo.
Trabajo en equipo y trabajo en grupo; diferencias y caracteristicas; factores que los afectan

El estabiecxmlento de obgatwes y meta; su formalzzacmn objetivos y metas como promotores de realizacién de

emprendimientos; factores que afectan su correcta definicién y cumplimiento,

La bisqueda de informacién: informacién clave; factores personales que afectan la busqueda de mfomnamon

la informacion como capital estratégico de los emprendedores.

| La bésqueda de oportunidades: creatividad, condiclones basicas para su desarrollo; deteccién de

oportunidades; técnicas de generacion de ideas.
Ventajas y desventajas de Ia planificacién: factores personales que mmden en una correcta planificacién.

D t CONJ UNTO DFE PODER

La autoconﬁanm. Su relacién con el autoconocimiento  La capacidad de persuadir; bases de la persuasion.

Redes de apoye, su desarrollo y mantenirmiento.

Principios de la negociacién eficaz. Capacidad de negociacién como herramienta de poder. Comunicacién
negociacion.

UNIDAD 4; CONJUNTO DEL LOGRO

El riesgo como elemento inherente a los emprendimientos; vineulacién entre riesgo e mformacmn

probabilidad de ocurrencia y certeza; posicién personal frente al riesgo.
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PROGRAMA DE DESARROLLO DE APTITUDES EMPRENDEDORAS -
- - : : CODIGO: 24

La persistencia y su incidencia en los emprendimientos; la persistencia como cambio oportuno de estrategia.

Cumplimiento asociade a persistencia; factores que lo afectan.

Elementos basicos de calidad, factores gue la promueven y factores que la afectan negativa'mente; la calidad

come atributo personal.

UNIDAD 5: MARCO TEORICO GENERAL

La cooperacién v la competencia como paradigmas.

La confianza como pilar del desarrollo de la empresa moderna.

Generalidades sobre el emprendedorisivio en la Argentina; aspectos a tener en cuenta,

Elementos basicos del marketing y su relacién con los comportamientos habituales de los emprendedores.
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