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›  Liderar el proceso de diseño, creación y/o gestión 
de emprendimientos.

›  Asesorar en la creación de nuevos emprendimientos.

›  Liderar proyectos que involucren equipos de trabajo 
multidisciplinarios.

›  Detectar problemas y/o anhelos existentes y encontrar 
caminos, que en muchos casos resultarán innovadores, 
para solucionarlos y/o satisfacerlos.

›  Dinamizar el desarrollo territorial a través de su impulso 
y apoyo a la creación de organizaciones públicas o privadas.

›  Crear e implementar nuevas líneas de negocio, nuevas 
divisiones o spin-off en organizaciones existentes.

›  Gestionar la eventual aplicación de conocimientos 
científico-tecnológicos a la práctica emprendedora 
(vinculación tecnológica).

›  Analizar y formular estrategias de mejora en la gestión 
y conducción de la empresa u organización.
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›  Consultar requisitos de inscripción en 
www.upso.edu.ar
Tel.: (0291) 4592550 - info@upso.edu.ar

· Fundamentos para el diseño y gestión 
  de emprendimientos
· Introducción a las finanzas básicas
· Enfoque teórico del Emprendedorismo
· Enfoque teórico de la innovación
· Competencias emprendedoras
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· Enfoque teórico del desarrollo territorial
· Ecosistema emprendedor y políticas 
  de innovación y desarrollo
· Marco legal e impositivo para emprender e innovar
. Optativa
. Optativa3º
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· Competencias para promover el desarrollo 
  territorial
· Gestión y evaluación de proyectos 
  de inversión
· Trabajo Final de Maestría: 
  Módulo metodológico4º
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· Gestión de proyectos y trabajo en equipo
· Gestión de proyectos y trabajo en equipo
· Comercialización para emprendedores
· Financiamiento del emprendimiento
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· Gestión de la calidad en emprendimientos
· Gestión estratégica de recursos humanos
· Control interno y análisis de riesgos 
  en organizaciones
· Gestión de emprendimientos agropecuarios
· Gestión y modelización de la cadena 
  de abastecimiento
· La transferencia científico-tecnológica
· Emprendimientos con anclaje territorial
· Diferenciación y valoración de productos 
  locales
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