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DESCRIPCION:

En la actualidad y por razones asociadas al incremento del bienestar de la comunidad, el desarrollo
local es considerado uno de los temas centrales en distintos Ambitos y entornos geograficos, debido al impacto
positivo que estos procesos, bien conducidos, generan. '

ks ast que se propone aqui trabajar sobre ciertas competencias especificas y valores locales para formar actores
que puedan a future funcionar como agentes motor del desarrollo. Al momento, personas con estas
competencias y' valores sélo pueden’ surgir en forma espontanea, lo que hace que cada localidad deba
conformarse con un mnittmero reducido de estos agentes, muchos de los cuales inchiso no han tenido
oportunidad de desarrollar todas sus potencialidades en la educacién formal.

La esirategia pedagégica del curso tiene base en ejercicios de dindmica colaborativa v trabajo en talleres
grupales. El proceso de aprendizaje propone pasar por diferentes etapas con el objetivo de ligar los conceptos
tedricos con la practica en el espacio del auld, lo que permite su comprensién, reformulacién y
contexiualizacién al espacio especifico.

Asimismo, el eurso se presenta con dindmicas, tests y herramientas tedricas que forman parte de un cielo de
aprendizaje donde parte del control sobre este proceso estd en manos de quien aprende. Los docentes a cargo
cumplen el rol de facilitadores, en el que su funcién principal no es la de ser transmisores exchisivos del
 conocimiento, sino que asumen una funcidn especifica en la generacién de un espacio de construceion
colectiva de eéste conocimiento. Fn este contexto, los problemas y experiencias de la practica real seran
insumos basicos en’ este proceso de aprendizaje. Esto permite observar el trabajo cotidie_mo desde una
perspectiva critica con orientacion a la accion, incluso identificando oportunidades de intervencién concretas.

El curso persigue los siguientes objetivos:
v Estimular, mediante técnicas maotivacionales, el desarrollo de capacidades y valores fundamentales que
debe contener un agente de desarrolls loeal, _ _ '
v Sensibilizar v reflexionar acerca de la importancia de tener una vision clara y completa de la realidad, y
de lograr buenos v consolidados vineulos para fortalecer el capital social. _ o
¥ Desarrollar una visién critica y proactiva respecto de su realidad institucional v su trabajo cotidiano.
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5 UNIDAE L: Los ac;orés. de desarrollo
UNIRAD IE: Vision integral del contexto.
UNIDAD iii: Cofnpétencias relacionales.
UNIDAD_IV: Valores Locales

UNIDAD TEMATICA V: Capacidad de gestion

' PROG RA MA ANALITICO:

NIDAD I: El desarrollo local. Definicion y breve descripeién del concepto.  Los actores locales, |
caracterizacion de la comunidad local segiin su actuacién en Ia misma. Los actores locales para el desarrollo v |

sus roles. El agente de desarrollo local (ADL), definicién. Su relacién con los demas actores para el desarrollo.
Elementos caracteristicos de un ADL :

UNIDAD TEMATIC; 11: Vision integral del contexto. Biisqueda v analisis de Informacion. Percepcidn.
Flexibilidad v adaptabilidad. Vinculacién de las competencias con el ADL.

TICA Til: Compstencias relacionales. Comunicacién. Empatia. Inteligencia emocional,
Trabajo en equipo. Redes de trabajo y apoyo. Asertividad. Vineulacién de las competencias

Liderazgo y roles.
con el ADL.

UNIDAD TEMATICA IV: Valores Lcwa]és. Sentido de pertenencia y arraigo. Sentido de progreso. Actitud
pionera, Valorizar los cambios de manera global. Valorizar la propuesta. Priorizar lo local. Conviecién de poder
| actuar sobre el entorno. Vinculacion de los valores con el ADL.

UNIDAD .TEMATI{;A A& Capa_cidad de gestioén. Proactividad. Fijacién de objetivos y metas. Cumplimiento.
Planificacion de tareas y proyeetos. Vinenlacién de las competencias con el ADL.
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