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DESCRIPCION:

El objetivo general del curso es identificar, promover ¢ iniciar un proceso de desarrollo de las aptitudes
emprendedoras y dinimicas de grupos de los participantes. ' '

~ Como objetivos especificos se incluyen el reconocimiento por parte de Ios participantes de sus propias
caracteristicas personales como emp'r_énciedores, la reflexién sobre estas caracteristicas y su importancia al
momento de llevar adelante un emprendimiento y la experimentacién de situaciones de aplicacién de estas
caracteristicas. Ademas se abordan cuestiones basicas para la creacién de emprendimientos .como las
habilidades necesarias para el 'trabajo en equipo, para la negociacién y para una adecuada estrategia’ de
marketing. s ' ' ' '

Asimismo, se p}'an'tean_temas relacionados con la dindmica de grupos, necesarios para el desempeno de
| un guia de turismo como el rol del coordinador, el liderazgo, 1a comunicacién v la resolucién de conflictos.

La materia tiene modalidad de taller, caracterizado por proponer situaciones de aprendizaje basadas en
la experiencia, exponiendo a los estudiantes a la necesidad de adoptar una actitud proactiva y una mayor
autoromia en su desarrollo profesional, Especificamenite, esta modalidad de Taller se centra en el desarrollo de
habilidades personales a partir de la reflexion sobre la experiencia, tal como se aprende en la vida real pero de
manera sistematica, de manera que los participantes incorporen esta forma de aprender como practica
cotidiana, presentando sélo contenidos tedricos en los casos necesarios y con el tinico fin de garantizar el
procesc de contextualizacién de estas capacidades tacitas. I '

Los docentes a cargo cumplen el rol de “facilitadores”, estableciendo y administrando el proceso de
aprendizaje. Este proceso tiene una instancia grupal, donde el facilitador tiene mayor injerencia, y una
instancia individual donde cada participante protagoniza su propio proceso de aprendizaje, y el facilitador
tiene una menor intervencion. Las actividades propuestas requieren por lo tanto una activa participacién e
involucramiento de los cursantes a fin de que resulten efectivamente en espacios de aprendizaje.
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UNIDAD i: Caractenstlcas Emprended(}ms Personales: Bases de un emprend:lmlenm Trabajo en equipo.
UNIDAD 22 Conguntﬂ de la Plamﬁcacmn Obje:twas y Metas. Busqueda de informacién. Busqueda de
oportumdades Plamﬁcacmn

UNIDADR 3: Conjunto del Poder: Autoconfianza. Persuasion y Redes de Apoyo. Negociacién y Comunicacién.
UNIDAD 4: Conjunto del Logro: Manejo de riesgos. Persistencia. Cumplimiento. Calidad. |
UNIDAD 5 Dmamxca de gmpos (Z)rgamzacmn e institueién. Relacién con el grupo. Fl rol del coordinador
dentro del grupo Lxderazgo Cnmunmacmn Cohesion y conflicto.

[mm : Marco tearic:o com:eptua} Conperac:on y competencia como paradigmas. El emprendedamsmo
enla Argentlna Elementos basicos del markenng y st relacidén con los comportamxentt)s habituales.

Los estilos de aprehdizaje aprendef a em;ﬁfénder diferencia con otras formas de aprender.
Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs), conductas asociadas, con]untos de CEPs.
Bases de un emprendimiento: el mercado, los recursos y el equipo de trabajo.

'I‘rabajo en equlpo v trabajo en grupo, diferencias y caracteristicas, factores que los afectan.

El estableexm:ento de obgetlvas y meta: su formahzaczon, objetivos y metas como promotores de realizacion de |
emprendlmlentos facteres que afet:tan su correcta definicion y cumplimiento.

la busqueda de mfarmacmn informacion clave, factores personales que afectan la busqueda de 111f0rmac10n
la informacién como capxtal estrategmo de los emprendedores.

la bosqueda de oportumdades cmatmdad condiciones bésicas para su desarm]lo, deteccmn de
' oportumdades técnicas de generacidén de ideas. '
Veniajasy desventajas de la plamﬁt:acmn. factores personales que inciden en una correcta planificacidn.
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La aut@conﬁanza Su reiacmn con el autoconommmnto ia capamdad de persuachr bases de la persuasion,
Redes de apoyo, su desarmllc ¥ mantenmnento

Prmmpms de la negociacién eficaz. Capac:dad de’ negocmclon como hetramienta de poder. Comunicacion y
negociacion. ' '

UNIDAI) 4 CONJ{JNT 0 DEL 1OGRO

El riesgo como elemento inherente a los emprendimientos, vinculacién entre riesge e informacién,

probabilidad de ccurranel_a y cert_eza, posicién personal frente al riesgo.
La persistencia y su incidencia en los emprendimientos, la persistencia como cambio oportuno de estrategia.
Cumplimiento asociado a persistencia, factores que lo afectan.

Elementos basicos de calidad, factores que la promueven y factores que la afectan negativamente, la calidad

cormno atributo personal.

Org&nizacién e insﬁtucién. Conceptos. Relacién con el grupo.
Concepto de grupo. Tipes de gmpo; Variables que determinan su formacién.
El rol del coordinador dentm del grupo. Funciones. Liderazgo.

Comunicacion: formal e informal. Niveles. Axiomas de 1a comunicacién.

Cobesién y conflicto.

La cooyeramon ¥ la competenma como paradxgmas

La confianza como pilar dei desarrollo de la empresa moderna.

Generalidades sobre el emprendedomsmo en la Argentina; aspectos & tener en cuenta. .
Elementos basmos del marketing y su relacmn con los comportamientos habituales de los emprendedmres
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