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El contexto actual, dmamlco ¥ camhzante exige ubicar a la creatlwdad en un lngar central para
poder adaptarse ‘eficazmente a las nuevas situaciones que presenta, En este esce‘narm desarrollar
diferenies competencias que potencien la creatividad comienza a ser una condicién necesaria en los nuevos
profesionales. Este taller pretende entonces que los estudiantes puedan desarrollar las competenmas
basicas para- petenclar su capacidad creativa, mediante el autoconocimiento y la incorporacion de
metodalogldc; y téenicas destinadas a 1mpulsar el potencial creative innato en ellos.

‘La materia tiene modahd&d de taller y esta disefada para que el estudiante sea el protagonista del
proceso de ensenama»aprendlza}e empleando pam ello técnicas de ensefianza no formal con clara
ﬂrientacmn al participante.

La estrategia pedagogma de} curso tiene base en gjercicios de dindmica colaborativa vy trabajos
gmpales El proceso de aprendlzaje propone pasar por diferentes etapas con el objetive de ligar los
com:eptos tedricos con la practma, permltlende su comprensmn reformulacion v ccntextuah?amon

- Los docentes a cargo cumplen el rol de facxhtadores con la funcnon de generar un espacio de
;constmccmn coiect;va de conommlento donde los problemas vy las experiencias de la practica real se
;conwerten en insumos basicos para el procesu de aprendlzaje Esta forma de construir ‘conocimiento
' permitira deaarmllar en los alumnos las competenuab necesarias para observar su traba]ﬁ cot:dmno desde
'una perspectwa crltlca e xmplementar intervenciones concretas de rnejora

Especificamente, el taller persigue que los participantes:

a. Potenmen su capamdad creativa _
" b. Recono::c;an v sean capaces de superar sus bloqueos ala creatmdad
c. Adquieran metodeioglas técnicas y herramiantas que favorecen la creatwldad

* d. Transfieran los ceneclmlentus adqmr:dos a su actmdad profesmnal y cotidiana
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P‘R@ng A SINTETIQ 0
QNID La creatlwdad Acpect()b generaies -
UNIDAD II Condlmones individuales que favorecen Li creatmdad

UN iD& VYULE Tecmcas v herramxentas mdmduales aphcables ala tarea creativa.

Condxcmnes amblentales y gmpales que favorecen la creatividad.

UN IDAD Vs iecmcas v herramientas grupales aplicables a la tarea creatwa
UN IQAD VI El proceso creatwo

RQQRAMA ANALiTICO

»  Unidad 1. La Creahv:dad ‘Aspectos generales.

* La creatividad. Concepto. Aphcacmn de la ereatividad. La innovacion. Loncepto Diferencias entre
creatividad e innovacién, Barrerasa la creatmdad {Creativo se mace o se hace? Cnén ereativo s0y?
" Unidad 2. Condicionés individuales que favorecen la creatividad. o
Caracteristicas personales que favorecen la creatividad: apertura a la experiencia, curiosidad,
observacién, pensamiento lateral, percepeion, salir de la zona de confort, persistencia, flexibilidad,
fluidez, originalidad, tolerancia a la ambigiiedad, tolerancia a la frustracién o fracaso (asumir

~ riesgos), analisis critico, 1magmacmn capacxdad critica, cuesstmnar (preguntar por qué).

 Unidad 3. Técnicas y herramientas individuales aphcables ala tarea creatwa.
Técnicas individuales de creatmdad identificacion o empatia, inversién, mapas mentales,
visualizacion, analeglas, SCAMPER. Caracteristicas de cada una, como usarlas, ventajas v
desvema]as Estrategiaa creativas: Zen, Po, Abierto, Fimdo, Emocional, Dlvemdu Equipo
- Unidad 4. Condiciones ambientales v gmpaies que favorecen la creatividad.
Los equipos creativos, condmmne& para su desarrollo, d1ferem:1as con los equipos operativos v
gerenma}es Ambientes creativos. Slstemas orgamzacmnales favorables. Clima para la ereatividad en
el equipo de trabaja Grupo& equiposy orgamzacmn de la creatividad. El valor del equipo de trabajo
para la creatmdad Diferencia entre equipos inter y multxdzsczplmamos 'El valor del tiempo.
- Unidad 5. Tecnmas y herramientas grupales apl}cables a la tarea creativa. -
- Téenicas grupales de creatividad: Lluvia de ideas, brainwriting, role playing, ‘conexiones
- morfolgicas forzadas, - seis sombreros para pensar, lista de atributos, anahsxs morfoldgico,
sinéctica. Caractenstlcas como usarlas ventajas y 6esventa3az,
- Unidad 6. El proceso ereativo.
Fases del proceso creativo: E’recalenmmlento transformauon desarrollo de la técnica creativa, “la
hora del café”, 1lummacmnﬁ crice. Aplicacidn préactica.

& -

Vigencia afios: 2017




FACULTAD: de Desarrollo Local v Regional

PROGRAMA DE: Taller de Creatividad - ' : o ' CODIGO: 207

BIBLIOGRAFIA:

L. Bachrach, E. (2012). Agz!mente Aprende como funciona tu cerebm pard potenczar ) creatzvzdad
y vivir mejor. B‘uenos Aires: Editorial Sudamericana. :

2. Crea Busmess idea (201 1) Manuaf de la ereatividad empresaraal Sudoe UE/EU FEDER/ERDF.

‘3. De Bono, E. (2000). El pensamzenm Lateral. Manuaf de Creatzvzdad Buenos Aires: Editorial
Paidds,

4. Libro de Creafzmdad ;Que buena idea! Buenos Aires: Editorial Planeta.
5. Poni, F. (2006} Siete estrategms de creatividad. Capzta! Humano Vol. 19, N° 199, pp. 80 ~06.

DOCENTES RESPONSABLES

Lic. Maria Celest_é Amadio

Ing. Daniel de la Iglésia

VISADO

DECANO DE FACULTAD SECRETARIO ENERAL ALADEMXCO/

g GN' LT SEMit . ' L& %
: ﬁ%u@m&m EC‘FGRA\ BORD. EGUCATIVE
eacuLTAD E OERARROLLO UNIVERSIIAD PRUVINGIAL ! ;mum;} e
LOGAL Y REGIONAL - o ¢
i . HVERSH) y@mfwm A DEL SLOOESTE : .

RESOLUCION ch dg FECHA:
He 4;,3};% .

Vigencia afios: 2017




