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1.- Fundamentacion:

La asignatura Introduccion al Derecho, integra el ciclo técnico inicial de las diversas carreras de
esta Universidad

Se trata de una materia introductoria al estudio del Derecho, pero no se agota su contenido en
el mismo. El conocimiento que se aportara permitira a cada alumno desarrollarse como
ciudadano conocedor de sus derechos y obligaciones y de los mecanismos para preservar su
efectivo goce.

Resulta indispensable proporcionar al alumno los conceptos basicos del estudio del Derecho,
asi como los lineamientos generales de las diversas ramas en que éste se divide. la pretension
es mas amplia, dado que la introduccion al Derecho importa el reconocimiento de un
ordenamiento juridico, y la maxima aspiracion de justicia, equidad y democracia en la cual se
respete el derecho al disenso.

Se abordara la materia desde una concepcion tedrico-practica en la cual el alumno utilice la
legislacion vigente en cada caso. Asimismo, se pretende brindar al alumno el conocimiento del
lenguaje técnico juridico que resulta de vital importancia para el desarrollo profesional. Se
brindara el vocabulario necesario para comprender e interpretar leyes, tratados y contratos.

La propuesta de catedra propone un desarrollo integral del ordenamiento juridico, partiendo de
los conceptos basicos, integrados con el Derecho Constitucional, Derecho Civil y Comercial y

Derecho del Trabajo.-
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2.- Propdsitos Generales:

La catedra se propone:

v" Que el alumno logre:

v Conocimiento del lenguaje técnico juridico y de los conceptos basicos que permitan la

v comprension de la legislacion vigente en su rama de actividad profesional, la redaccion,
interpretacion y aplicacion de los contratos necesarios para su desempeiio.

v Distinguir las diferentes competencias, funciones, intereses involucrados y formas de
peticionar ante autoridades nacionales, provinciales y/o municipales.

3.- Objetivos

Que el alumno logre:

v" Fomentar la solidaridad, valores democraticos y republicanos de libertad y participacion
dentro y fuera del aula.

v" Participacion activa tanto grupal como individual, con especial énfasis en la interaccion
alumno docente.

v" Uso de vocabulario técnico, participacion, interés y motivacion en los procesos
pedagogicos, promover trabajos de investigacion.

v" Identificar los conceptos del derecho en general y reconocer a los actores en las
relaciones de derecho publico y privado.

v" Identificar las competencias, autoridades de aplicacion, derechos y garantias de cada
rama del derecho.

v' Desarrollar la investigacion como método de aprendizaje

4.- Contenidos:
Los contenidos de la materia se dividen en las siguientes unidades tematicas:

UNIDAD 1: ASPECTOS CONCEPTUALES BASICOS DEL DERECHO:
- Derecho, concepto, definicion. Normas, lenguaje del derecho.

- Fuentes del Derecho: Costumbre, Ley, Doctrina y Jurisprudencia. Principios generales del
Derecho. Concepto y aplicacion de cada fuente.
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- Derecho Publico: Concepto, ramas del Derecho Publico.

- Derecho Privado: Concepto, ramas del Derecho Privado.

UNIDAD 2: DERECHO CONSTITUCIONAL:

- Estado, concepto, elementos. Formas de Estado y Formas de Gobierno.

- Constitucion: concepto, clasificacion.

- Constitucion Nacional: Parte dogmatica: declaraciones, derechos y garantias. Definicion y
enumeracion. Derechos implicitos. Derechos reconocidos en tratados con jerarquia
constitucional.

- Parte organica: Poder Constituyente, composicion, reforma de la Constitucion Nacional.

- Poderes constituidos: Ejecutivo, Legislativo y Judicial. Forma de eleccion, integracion,
atribuciones.

- Control de constitucionalidad y control de convencionalidad.

UNIDAD 3: TRATADOS INTERNACIONALES:

Los tratados en la Constitucion Argentina:

Jerarquias segun el tipo de tratado. Tratados Internacionales con Jerarquia Constitucional.

Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados.

Organizaciones Internacionales: ONU, OEA, UNION EUROPEA, MERCOSUR, etc.

UNIDAD 4: DERECHO CIVIL:

- Sujetos del derecho civil: Persona, concepto, clasificacion.

- Persona humana. Definicion, inicio y fin de su existencia. Atributos, concepto, nombre
domicilio. Patrimonio. Ausencia, ausencia con presuncion de fallecimiento.

- Capacidad: concepto. Restricciones a la capacidad, representacion, tutela y curatela. Cese de
la incapacidad.

- Persona juridica: definicién, clasificacion. Persona juridica privada. Atributos, funcionamiento,
Disolucién, liquidacién, clasificacion.

- Instrumentos publicos y privados. Concepto, generalidades, ejemplos.

- Derechos Reales: Concepto, adquisicion, transmision, extincion y oponibilidad.

Posesion y tenencia.

- Derechos Reales de Garantia: Hipoteca, Prenda y Anticresis
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UNIDAD 5: DERECHOS PERSONALES:

- Conceptos basicos del derecho: hecho y acto juridico, sancion, coercién, acto antijuridico,
delito, responsabilidad, deber juridico, capacidad, competencia.

- Obligaciones: Concepto, Clasificaciones: Obligaciones de dar, de hacer y de no hacer.

- Obligaciones divisibles e indivisibles. Obligaciones de sujeto plural.

- Formas de extincion: pago, compensacion, confusion, novacién, renuncia y remision,

imposibilidad de cumplimiento: definicion, definitiva o temporaria.

UNIDAD 6: CONTRATOS:

- Concepto. Principios: libertad de contratacion, buena fe, obligatoriedad, autonomia de la
voluntad, prelacion normativa, integracion del contrato.

- Clasificacion de los contratos: unilaterales y bilaterales, onerosos y gratuitos, conmutativos y
aleatorios. Formales. Nominados e innominados. '

- Formacion del consentimiento: oferta y aceptacion, contratos celebrados por adhesion a
clausulas generales predispuestas. Tratativas contractuales. Contratos preliminares. Pacto de
preferencia y contrato sujeto a conformidad.

- Incapacidad e inhabilidad para contratar.

- Tipos de contratos: De consumo, compraventa, suministro, locacion, leasing, obra y servicios,
transporte, mandato, consignacion, corretaje, deposito, contratos bancarios, concesion,

franquicia, mutuo, comodato, donacion.-

UNIDAD 7: DERECHO DEL TRABAJO Y SINDICAL:

- Derecho Laboral: concepto, orden publico laboral, relacion de dependencia. Art. 14 bis CN.

- Principios del Derecho del Trabajo: protectorio, irrenunciabilidad, continuidad, primacia de la
realidad, buena fe, no discriminacion e igualdad, equidad, justicia social, gratuidad vy
razonabilidad.

- Ley de Contrato de Trabajo (20744): contrato de trabajo, requisitos, constitucion, extincion.

- Modalidades. Trabajo no registrado Ley 24013, 25323 y 25345.

- Derechos Sindicales: sindicatos, concepto, delegados, derechos gremiales.

Negociacion colectiva, Convenios Colectivos de Trabajo. Huelga y otras medidas de accion

directa.
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5.- a) Bibliografia basica y obligatoria organizada por unidad:

Unidad 1:

- Nino, C. (2003): Introduccion al analisis del Derecho. Buenos Aires: Astrea

- Rivera, J. (2016): Derecho Civil y Comercial. Buenos Aires: Abeledo Perrot.

Unidad 2:
- Constitucion de la Nacion Argentina

- Quiroga Lavie, H. (1995): Lecciones de Derecho Constitucional. Buenos Aires: Depalma

Unidad 3:
- Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados
- Carta de las Naciones Unidas

- Carta de la Organizacion de Estados Americanos

Unidad 4:
- Codigo Civil y Comercial de la Nacion Argentina.

- Rivera, J. (2016): Derecho Civil y Comercial. Buenos Aires: Abeledo Perrot

Unidad 5:
- Cadigo Civil y Comercial de la Nacién Argentina.

- Rivera, J.(2016): Derecho Civil y Comercial. Buenos Aires: Abeledo Perrot

Unidad 6:
- Codigo Civil y Comercial de la Nacion Argentina.

- Rivera, J.(2016): Derecho Civil y Comercial. Buenos Aires: Abeledo Perrot

Unidad 7:
- Ley 20744, 24013, 25323, 25345, 24577.




-

\

UNIVERSIDAD
PROVINCIAL
DE FZ7FI7A

- Constitucion Nacional

6.- Marco metodolégico:

En virtud de la complejidad de los contenidos y objetivos especificos que se han propuesto, se
desarrollaran los contenidos de la siguiente forma:

a- Todas las clases seran expositivas a cargo del docente y practicas con utilizacion de la
legislacion correspondiente a cada unidad en trabajos de investigacion en el aula guiados por
el docente.

b- Se utilizara para la exposicién proyeccion de power point y utilizacion de pizarrén para el
desarrollo de contenidos.

c- Se utilizaran cuadros sindpticos para fijar conceptos.

d- Tareas de investigacion a desarrollar por los estudiantes a lo largo de la cursada con entrega
de trabajo final y exposicion de la investigacion.

e- Utilizacion de material indicado por el docente.

f- Utilizacion de los codigos correspondientes a cada unidad en clase.

g- Dialogo con los estudiantes a fin de determinar saberes previos y aprendizaje.

7.- Propuesta de evaluacion y acreditacion:

La misma se regira bajo las siguientes condiciones:

7.a) Condiciones para la aprobar la regularidad de la materia

En sintesis, las condiciones que debera cumplir el estudiante para aprobar la regularidad de la

materia son:
- 80% de asistencia a clases presenciales

- Aprobacion con una nota de 4 (cuatro) o mas cada uno de las evaluaciones parciales o

del recuperatorio integrador, asi como del resto de los instrumentos de evaluacion

previstos en el proyecto de catedra.
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- Aprobacion con una nota de 4 (cuatro) o mas en los trabajo de investigacion que se

desarrollaran a lo largo del curso y se expondran en clase
- Participacion en los trabajos practicos a realizarse en cada clase.
7.b) Condiciones para aprobar la materia
Por promocidn directa
- Que las calificaciones de las evaluaciones son nimeros enteros entre 1y 10.
- Que la nota minima para aprobar una evaluacion es de 4 puntos.

- Que de promediarse evaluaciones si la parte decimal es de 0,5 o0 mas se redondeara

la calificacion al numero entero superior y en caso contrario al inferior.

- Que para promocionar el estudiante deberd aprobar la o las evaluaciones en primera

instancia y su promedio debera ser de 7 o mas.

- 80% de asistencia a clases presenciales.

- Aprobacién con una nota de 7 (siete) o0 mas en un trabajo de investigacion que se

desarrollara a lo largo del curso y se expondra en clase.

~ Participacion en los trabajos practicos a realizarse en cada clase.

En condicion de libre

El examen libre constara en una exposicion oral por parte del estudiante, el que sera

interrogado libremente por el profesor sobre los contenidos del programa.

7.c) Criterios de evaluacion:

Se evaluara la participacion en clase del estudiante tanto en su interaccion con sus

companeros y con el docente, como en su intervencion en los trabajos practicos a realizarse en

clase.
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8.- Cronograma

Fecha Clase | Unidad/Tema Bibliografia  de | Actividades
lectura o entrega
obligatoria de trabajos

SEMANA 1 1 UNIDAD 1: ASPECTOS CONCEPTUALES BASICOS DEL DERECHO:

f:;;istor » - Derecho, concepto, definicion. Normas, lenguaje del derecho.

- Fuentes del Derecho: Costumbre. Ley, Doctrina y Jurisprudencia.
Principios generales del Derecho. Concepto y aplicacion de cada fuente.
- Derecho Publico: Concepto, ramas del Derecho Publico. |
- Derecho Privado: Concepto, ramas del Derecho Privado.
SEMANA 2 2 UNIDAD 2: DERECHO CONSTITUCIONAL: -
{azgim;' a0 - Estado, concepto, elementos. Formas de Estado y Formas de Gobierno.
- Constitucién: concepto, clasificacion
- Constitucion Nacional: Parte dogmatica: declaraciones, derechos y
garantias. Definicion y enumeracion. Derechos implicitos. Derechos
reconocidos en tratados con jerarquia constitucional.
SEMANA 3 3 UNIDAD 2 (cont.) T
(5 y 6

) - Parte organica: Poder Constituyente, composicion. reforma de la
septiembre)
Constitucidn Nacional.

- Poderes constituidos: Ejecutivo, Legislativo y Judicial. Forma de
eleccion, integraciéon, atribuciones.

- Control de constitucionalidad y control de convencionalidad.
UNIDAD 3: TRATADOS INTERNACIONALES:

- Los tratados en la Constitucién Argentina:

- Jerarquias segun el tipo de tratado. Tratados Internacionales con
Jerarquia Constitucional.

- Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados.

- Organizaciones Internacionales: ONU, OEA, UNION EUROPEA, MERCOSUR, etc.

SEMANA 4 4 UNIDAD 4: DERECHO CIVIL:
i a2 y 1 - Sujetos del derecho civil: Persona, concepto. clasificacion.
\ septiembre)
‘\_:1 - Persona humana. Definicion, inicio y fin de su existencia. Atributos,
concepto, nombre domicilio, Patrimonio. Ausencia, ausencia con
~ \ presuncion de fallecimiento.
.\\\I_/I - Capacidad: concepto. Restricciones a la capacidad, representacion,
tutela y curatela. Cese de
la incapacidad.
SEMANA S 5 UNIDAD 4 [CONT)
(19 y 20
-T—‘.W/\ seRtiembre) - Persona juridica: definicidn, clasificacion. Persona juridica privada. Atributas,

funcionamiento,

Disolucién, liquidacidn, clasificacién.
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Fecha Clase Unidad/Tema Bibliografia de | Actividades o
lectura entrega de
obliga_lgr_ii_ trabajos
SEMANA 6 6 UNIDAD 5 (CONT.)
(26 'y 27

e - Conceptos basicos del derecho. hecho y acto juridico, sancién,
coercion, acto antijuridico, delito, responsabilidad, deber juridico.
capacidad, competencia.

- Derechos Reales: Concepto, adquisicion, transmision, extincion y
oponibilidad.

Posesion y tenencia.

- Derechos Reales de Garantia: Hipoteca, Prenda y Anticresis

SEMANA 7 7 PRIMER PARCIAL

(3 y 4 octubre) e EENIENSIPP | MERE

SEMANA 8 8 UNIDAD 5: DERECHOS PERSONALES:

Llc(:ubmr u - Obligaciones: Concepto, Clasificaciones: Obligaciones de dar. de
hacer y de no hacer.
- Obligaciones divisibles e indivisibles. Obligaciones de sujeto
plural.
- Formas de extincion: pago, compensacion, confusién, novacion,
renuncia y remision, imposibilidad de cumplimiento: definicion,
definitiva o temporaria.

SEMANA 9 9 UNIDAD 6: CONTRATOS: o

Llc};ubrer 18 - Concepto. Principios: libertad de contratacion, buena fe, obligatoriedad,
autonomia de la voluntad, prelacion normativa, integracion del contrato.
- Clasificacion de los contratos: unilaterales y bilaterales, onerosos y
gratuitos, conmutativos y aleatorios. Formales. Nominados e innominados.
- Formacion del consentimiento: oferta y aceptacion, contratos celebrados
por adhesion a clausulas generales predispuestas. Tratativas
contractuales. Contratos preliminares. Pacto de preferencia y contrato
sujeto a conformidad.
- Incapacidad e inhabilidad para contratar.

SEMANA 10 10 UNIDAD 6 (CONT.)

(24 y 25

octubre)

- Tipos de contratos: De consumo, compraventa, suministro, locacion,
leasing, obra y servicios, transporte, mandato, consignacion, corretaje,
depaosito, contratos bancarios, concesion, franquicia, mutuo, comodato,

donacian.-
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Fecha Clase Unidad/Tema Bibliografia de lectura | Actividades o
obligatoria entrega de trabajos
SEMANA 11 11 UNIDAD 7: DERECHO DEL TRABAJO Y SINDICAL:
Pt ?cwbm ¥ - Derecho Laboral: concepto, orden publico laboral,
1 noviembre)
relacion de dependencia. Art. 14 bis CN.
- Principios del Derecho del Trabajo: protectorio,
irrenunciabilidad, continuidad, primacia de la realidad,
buena fe, no discriminacion e igualdad, equidad,
justicia social, gratuidad y razonabilidad.
- Ley de Contrato de Trabajo (20744). contrato de
trabajo, requisitos, constitucion, extincion.
- Modalidades. Trabajo no registrado Ley 24013,
25323 y 25345,
- Derechos Sindicales: sindicatos, concepto,
delegados, derechos gremiales.
Negociacion colectiva, Convenios Colectivos de
Trabajo. Huelga y otras medidas de accion directa "
SEMANA 12 12 SEGUNDO PARCIAL
{7 % 8
noviembre)
SEMANA 13 13 Presentacion de Trabajo Prdctico en grupo
(14 ¥ 15
noviembre) -
SEMANA 14 14 RECUPERATORIO
(21 ¥ 22
noviembre)
SEMANA 15 15 Clase de cierre y reflexién
(28 ¥ 29
noviembre)
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