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VISTO el Asunto MN™ 186710 por el que la Decana de la Facultad de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa eleva la propuesta de las docentes Lic, Maria Gabriels MAZZED ¥ Lie
Lovena Analia ISGRO, de actualizar el Progrema de la asignatura "Psicosociolopia de las
Organizaciones” (Cod. £1), L'

CONSIDERAMDO:

Que las Profesoras MAZZED e I5GRO han realipade fa actualizacion del

Programa de Ia maleris mencionada en el Visto ronforme a lo exigido por la normativa
pertinente para el caso:

Quée no existen objeciones que realizar sobre los contenidos del Programa
PrOpUEst;

Que el presente Asunta ba sido tratado v aprobado en fa sesion del 10 de
rerviemibre gde 2016;

Que por las atribuciones conferidas por el Articulo 682 incise h} del

Estatuto  Académico de la UPSO e comesponde  a este Consejr Directivo  dictar el

torrespondiente Acto Administrativa:

for eblo;

EL CONSEID DIRECTIVD DE LA EACULTAD DE
LA MICRO, PEQUENA ¥ MEDIANA EMPRESA
RESUELVE:

ARTICULO 19 Aprobar la actualizacien del Programa de ia materia “Psicosoriologia de las
Organizaciones” {Cod, 40, Que se agrega y forma parte de la presente.
ARTICULD 2¢ Registrar. Comunicar a Rectoradg, a la Sacrelaria General Amd-:mnt,a ¥y ala

Facuitad de Desarrollo Local ¥ Regional a sus efectos. Cumplide, archncar, i
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i Inmersos en las organizaciones actuales, los SUpetos, como parte ds

ellas, deberdn ser conscientes de la
mplejidad de las mismas v su vinculo permnmte con un entoroe de erecienle cambio e incertidurnbre. Para

ello el anilisis del comportamiento humane en las organizaciones resulta imprescindible dada la multiplicidad
-:‘rr factores que las atraviesan.

S¢ intenfard brindar al futuro egresado la posibilidad contar con varizdas herramienlas que le permitan
| desenvoiverse eficazmente, en el desempefio de su rol en o interior de las distintas Otganizaciones.

 PROGRAMA SINTETICO:
| UNIDAD TEMATICA E Organizaciones.

| UNIDAD TEMATICA T1: Comportamiento organizacional.

| UNIDAD TEMATICA I11: Culturs organizacional.

 UNIDAD TEMATICA IV: 1a comuacacion humana.

NIDAD TEMATICA V: Equipo de trahajo. Conflictos interpersonales,
UNIDAD TEMATICA VI: Poder v lidersego.

UNIDAD TEMATICA VIT: Salud v trabajo.
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UNIDAD TEMATICA I: Organizaciones
Organizaciones: Concepto. Formatos Juridicos. La organizacién come sistema. Teoria de los sistemas.
Estructura organizacional, Disefig organizacional. Organizaciones Pahlicas ¥ Privadas.

UNIDAD TEMATICA JI: Comportamiento organizacional

Comportamiento Organizacional, Modelos mentales, Procesos atribucionales. Prejuicios. Motivacidu. Teorias.
" wracteristicas v procesos.

UNIDAD TEMATICA 1I: Cultura organizacional
Cultura organizavional, Rituales. Cambios de Paradigma. Clima organizacional.

UNIDAD TEMATICA IV: La comunicacién humana

| Caracteristicas de la Comunicacién Humana, Importancia de la comunicacion. Tipos de comunicacién, C:malm

\de comupicacion y nuevas tecnologias. Barreras de la Comunicacion. Comunicacién informal e ':s:
| organizacion. Comunicacion Eficaz.

UNIDAD TEMATICA V: Equipo de trabujo. Conflictos interpersonales

F.a:;mm ¥ Grupe. El manejo de equipos. Conflicto. EI manejo del conflicto interpersonal v la egociacidn. Pnder
¥ liderasgo. El Bderazgo efectivo: fundamentos. La direceidn efectiva: avanees cuntemporiness,

NIDAD TEMATICA VI: Poder ¥ liderazgo
Kl proceso de Toma de decisiones. Creatividad v solucitn de problemas. Habilidades de Gestidn.
| UNIDAD TEMATICA VII: Salud v trabajo

! Salud ¥ trabajo. Estrés v personalidad. Manejo de estrés,
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EIEB RA
= ALLES, Marta A (1949} “Empleo. Discriminacion, teletrabuio y otras temolicas”. Bs.As.: Macchi,
i = DEBONO, E (1993) “Ei pensamiento lateral. Manual de creatividad”. Bucnos Aires: Paieds.

DE BONO, E. {1993 “Seis sombreros para pensar”. Buenos Aires; Paidos, |

* GONZALEZ NUNEZ, J., MON ROY DE VELAZCO, A, KUPFERMAN SILVERSTEIN, E. (1900) .
“Dinamica de Grupos. Técnicas i mmmx México: Editorial Pax México.

MINTZBERG, Henry. “Dizefio de Organizaciones gffcientes”. Buenos Aites, E] Atenen.

NEWSTROM, John. (2011) “Comportamientn humarnio en el trabajo”. México: Mc Graw-1HIl, X, |
Edicidn.

; I
* ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (2004) LEKA STRAVOULA *La organizacion del trahajo |
y el estrés ™

ROBEINS, 5., JUDGE, T. {2000} “Comportamiento Organizaciongl”, Méxieo: Prentice Hall- Pearson. |
13%. Edicitn. !

SCHEIN, Edgar. (1994), "Psicologia de la Organizucidn”, México: Prentice 1iall Hispanomericana, I

SHEIN, E. (1988} * La cultura empresurial y el liderazgo. Una visién dindmica™. Barcdlona, Plazay |
Jané,

WATZLAWICE, J ¥ otros (1685) “Teoria de la Comunicacion Humana”. Barcelota: Ed, Herder. '
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