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 DESCRIPCION: |

El objetivo general del curso es 1denhf1mr promover e indelar un proceso de desarrollo de las aptitudes
ipy endedi)m% de los pdmupmtes

Como ué m!ms gspecificos se ﬂmlmen el reconochiniento por mﬁe de loé participantes de sus pro nm
i F

L caracteristicas pu‘mnd}e@ LOMO unpxm‘sdedmv fa reflexién sobre esm:a (,dm(,iu 1‘1{1(&‘\ Y OsU nnps)atam i ai

Lmomento de levar adelante un uzzpmndlmwnm la expenimentacion de’ bmlduonm de aplicacion de estas
Ccaracteristicas.

Ademas se abordan cuestiones basicas para la creacidn de ernprendimientos comeo las habilidades

- necesarias para el irabajo en equipo, para la negociacién y para una adecuada estrategia de marketing,

La materis tiene modalidad de taller, caracterizado por proponer situaciones de aprendizaje basadas en
la experiencia,

exponiendo a los estudiantes a la necesidad de adoptar una actitud proactiva y una RIAVOT
auinmnma en su desarrolio pre}éewmmi Especificamente, esta modalidad de Taller se cenlra en o (iL“xdEi(J”(J de
habilidades personales a partir de la Ieﬂex‘ion sobre la experiencia, tal eomo se zipm*ndv en lavida veal pero de
fmansm sistematica, de maners que los participanies incorporen esta forma de aprender como practica
mhdmm preweratdndu sélo contenidos tedricos en los casos nec esartos v con el fnico fin de garantizar el
pmwm de conte \iildh/du()ll de estas capacidades tacitas, .

Los docentes a CATEO a,umplt;n el rol de “facilitadores”, estableciendo v .adn‘ini%h‘andw el proceso de

aprendizaje. Es%c prm,e,w tiene una mstanua gﬁlupa} dm:du el fd(‘ htadm’ i:e‘nu mavor m;ere\mm\ Vouna

instancia ;mhx idue donde cada participante protagoniza su propio pmaeso de apiendzm y ol mnhﬂ.jdm

inm Una menor mter\ encién. Las antawdadeb propuestas aequman por e iantu Uha aai!m Eh!iiitl{)d( ion'e

nexe_}Eu«,mmu:Wm de tos cursantes a hn de gue resulten efcctivamente en espacios de aprendizaje.
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! PR{}GRAMA SIN I‘ETICO

'UNH}AH iiﬁMAlE(,A 1 iamdeiht}(ax meru]dedm‘m Pm&mmie Bases de un e’?m]}i‘{mdifl}iﬁi]tih%

9 rabajo en equ:po

UNiDAD TEWAE‘E(«A 11: Conjunto dL la Pldmficausm s)b]@i:z\fm v ﬂli.,id" busqueda de informacion,

nquuedd de oportunidades, p!amhcacmn

INIDAD ihMATI(,A IIE* Conjunto de! Poder: duioumimnm perstiasion v redes de apoyo. Negociacion y

Comunicacid,

UNIDAD TEMATICA IV: Q{,)mumm det Lﬂ)g,,m manejo de rlmgos puslsttmm Llll]lpilii‘ht‘n&é} calidad.

UNIDAD TEMATICA Vi ({)opi raci WOl ¥ competencia come parddig}n‘da Kl uunmmiadonsmn en ia

Argentina. Elementos basicos de mar :{a,hng, v st relacién con los compmiamkanma hab!tua%e

! hod
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1 PROGRAMA ANALETIC{}:

fUNlDA,E) T LMATICA I Laraaﬁamstmda merended@m& Pem@naiem Bd%ﬁb d@ un
emprendxmmntﬂ. 1rdb3j€) en equipo.

CLos estilos de apwndwaje aprendel a empx’emiu‘ dlfewncm con oua% mmwm de dpietldt}
i Caracteristicas hn‘;pr*ndedmaq Pe :smml% (CEPs), conductas asociadas, conjuntos de CL}% Bases de
n emprendimiento: el mercado, los recursos v ef equipo de thibdj{) Trabajo en equipo v frabajo en

grupo: diferencias y caracteristicas, i‘dﬁtm es que los atectan

UNIDAD TEMATICA iI: Cmnjunm de la Piamﬁcauom abjetwm

miorm&man busqueda de opm‘tuméadeﬁ,, plamficacmn,

»

© metas, busqueda de

Bl establecimiento de c‘)bwtwo's v metas: su for'malimc‘ién objetivos v metas como promotores de

realizacion de emprendimientos, factores que aien,tan su correcta definicion v cumplimiento.

informacion, la informacién comio capital festrategmo de los emprendedme ;

P La bmqueda de upm"tumdades, creatmdad Londmones basicas para’ su dma: rollo, deteccion de

-oportunidades, téenicas de geners 1eién de ideas.

Ventajas v dmentd]ds de la pldmﬁcamon factoma perwomies que :mldm en una correcta
planificacién. '

iUNED&D TLMA&‘I(,A B Lomunto dei Poder: aumuxnﬁama, persuasion y me:k,s de

apoyo. Negociacién vy ﬁumunlcacmno

persuasion. Redes de apovo, su desarrollo v mantemnu@nm Principios de la negociacion eficaz.

Capacidad de mgrmac‘mn COMmo hendrmenm de podm Comtunicacion v negociacion.

UNXI)AE} TEMATICA IV: Lﬂnjunts; del Logro: maneje de me&gt,ub, pemns%enma;

aumpimmnntos cal:&ad

- El ile,::.-gn como elemento inherente a los émprendimientos, xmculauon entre riesgo e informacion,

pmbablhddd de ocm;encxa v, certeza, pomcmn personal frente al riesgo. La persistencia v su

| incidencia en los emprendnments}a la persistencia comio  cambio metnno de ewlr&tegm

La bmqu@dd de mfuzmamon informacion clave, fac’tmm personales que afectan la busqueda de

La autoconfianea. Sy reiacic'm con el automnocimi@mo La «:apduddd de peisuadu bases de la |
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Cnmphmwnta asociado a pelsa.atem‘m ‘ractmcb gue 10 afectan. Biementos bcm(os de Cahdad factores

que Ja pmmue\ en v factores que | a afed(m negdm amente, la ca uidd Como ambui@ penmmi

UNIDADY T E_«,MA'E i(,A \E Cooperdc:wn ¥ compdu}ma um’m pamdlgmas.. El

amprended()m@mn en la Argentmag Elementos basncah de mﬁrketmu y su relacién con
os comportamientos hdbltlﬂdi&‘b, '

La LO()}}LI«%(’E(}R v la competencia como pmadigmdb La (()Ilfid“é’d COMO p;im del desarrollo de la
mpresa modmm Generalidades sobre el emprendedorisimo en la Am:,entmm mpecim a tener en

iuu nta. Elementos basicos del marketing v su relacién con los c.()n’}pOI‘{dﬂIl@c?I}t{>“~ habituales de los
Cempr endedme
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Uﬂwemc{ad vamemi del Sudne’cte

g pania BLanca, 16 SEP 201

v;s;m &E Asunte N 53/09 por el que la Vawdecana ge la ?acultad de
ia N‘iluu Pequena v Med:ana Emprega eieva la prmpu@&ta cie la dmente Lic. Mar:a Celoste
: AMADEO de actuaiazar &l Programa de  la asighatura ' “Desarrollo  de Aptitudes
. Emprendedoras” {_Cca.d; 200 v; . |
CONSIDERANDO: |
| | Que la meesora AMADIO ha realrzade Ia ac’tua%azammn dei ngrama

wnfnrme alo e;ﬂg:do por la nmrmatwa pertsr‘aente para el caso

Que no existen objemorwes que rea%nzar sobre los contemdes deﬁ

ngrama pmpu estu

Qua el presente Asunto ha sido tratado y apmbad@ en la sesmn del |
dia 16 de septsembre de 2016; _ | '

Qe pcar %as; atrzbuclgmes wnfer das poy ei Artacu [s] 56” mcaso h) del
'Eatatuto Academsm de le UPSO le corresmonde 2 este Comej@ Dumctmo dictar el
cmmwondtente Acto Admsmsta’atim ' -

Por f«:!-l-i}, _

(mm;o Dnecm‘o R _ . e




ELCONSEIO DIRECTIVG DE LA FACULTAD DE
LA MICRO, PEQUERIA Y MEDIANA EMPRESA
' RESUELVE:

: ARTFCULO 12 Ag}mbar ia actualizacién del Programa de la asxgnatura “Desarmlio de

Aptitudes Emprendedwas” (Céd 20} gue se agrega y forma parte de la presente
ARTICULO 28 Registrar Cc:mumcar 3 Rectorado ala Secretaria General Academlca ¥ ala

Facuitad de: Desarro&io me:ai y Regional a sus efectos Cumpiido are:h ivar.
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