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I. Identificacion de la certificacion profesional “Produccion Agropecuaria (con
orientacion en Produccion Agrosostenible)”

.1 Sector de actividad socio productivo o Subsectores: Agropecuario.

.2 Denominacion del perfil profesional: Produccion Agropecuaria (con orientacion en
Produccién Agrosostenible).

1.3 Familia profesional / Agrupamiento: Agropecuario.

.4 Denominacion del certificado de referencia: Produccion Agropecuaria (con
orientacion en Produccion Agrosostenible).

1.5 Ambito del trayecto formativo: Formacion Profesional.
.6 Tipo de certificacion: Certificado de Formacion Profesional Inicial.

.7 Nivel de la Certificacion: lIl.

Il. Perfil Profesional: Produccion Agropecuaria (con orientacion en Produccién
Agrosostenible)

Ellla Productor/a Agropecuario (PA) esta capacitado/a, de acuerdo a las actividades
gue se desarrollan en el Perfil Profesional, para asistir a productores agropecuarios con el
fin de alcanzar un enfoque basado en criterios de sostenibilidad. Est4 capacitado/a para
aportar a la transformacion de sistemas de produccion tradicionales, de vision
estrictamente productivista, hacia sistemas de produccion sostenibles, que contemplen la
potencialidad de los procesos biologicos y ecolégicos como herramientas de manejo y los
incorporen como tecnologias de proceso. Para ello, aplicara conceptos del enfoque
holistico, considerando la importancia en la interaccion de los componentes fisicos,
biolégicos y socioeconémicos de los agroecosistemas. Los destinatarios de su
asesoramiento pueden ser productores de diversa escala, cuya actividad principal sea
tanto la produccion agricola como la pecuaria; asi como también diferentes actores
relacionados al sector tales como educadores, técnicos, funcionarios, etc.

Asimismo, estd capacitado/a para entender y plantear soluciones productivas en el
marco de una agricultura sostenible, entendiendo el rol multifuncional de la agricultura, no
soOlo como una actividad productiva, sino también y simultdneamente, como responsable
del mantenimiento de muchos servicios esenciales para el funcionamiento correcto de los
agroecosistemas Y la vida del hombre en el planeta.

Este/a profesional estd en condiciones de observar criticamente un sistema de
produccion y reconocer sus componentes, identificando aquellas practicas y herramientas
gue no se ajustan a un modelo sostenible y, en consecuencia, identificar alternativas que
permitan reemplazar dichas practicas por otras de similar eficiencia, pero de menor
impacto ambiental. Para alcanzar esta premisa, un/a PA es capaz de proponer practicas
gue optimicen el uso de las materias primas e insumos (fundamentalmente el agua y la
energia), reduzcan los riesgos para la salud y el impacto sobre el ambiente, usen fuentes
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alternativas de menor valor ambiental, reutilicen materiales, eliminen o sustituyan
sustancias peligrosas y/o reduzcan las emisiones o los residuos, entre otras.

Estd en condiciones de resolver problemas dentro de las actividades propias de sus
funciones, coordinar y supervisar las tareas de un equipo de trabajo. Sabe determinar en
gué situaciones debe recurrir a los servicios de profesionales de nivel superior en el
campo donde se desarrollan sus tareas.

[ll. Funciones que ejerce el/la profesional

1. Diseiiar, junto con un/a profesional en la materia, un proyecto productivo
agropecuario bajo los preceptos de la sostenibilidad: Definir y disefiar un proyecto
teniendo en cuenta las necesidades del cliente o contratante, abarcando todos los
aspectos que conforman una produccion sostenible. Es decir, involucrara variables
biolégicas, productivas, econOmicas, sociales, y ambientales, considerando una
diversidad de aspectos como la gestion eficiente de los recursos, un bajo impacto
ambiental, la minimizacién de residuos y el comercio justo; factores considerados de
igual importancia que la rentabilidad.

2. Ejecutar un proyecto productivo agropecuario sostenible disefiado por un/a
tercero/a: En el cumplimiento de esta funcion, un/a PA esta en situacion de ejecutar
un proyecto disefiado por un/a profesional en la materia, garantizando el correcto
funcionamiento del mismo, ya que cuenta con criterios y fundamentos que le permiten
tomar decisiones respecto a la resolucion de distintas problematicas que pudieran
surgir. Asimismo, un/a PA puede tomar experiencias de produccién sostenible exitosas
en otros paises, regiones o sistemas productivos y, apelando a su buen criterio y
conocimiento, adaptarlo al establecimiento agropecuario bajo su gestion, tomando las
medidas y consideraciones necesarias en funcion de las caracteristicas proyectadas.

3. Reemplazar acciones especificas, dentro de una actividad productiva
agropecuaria en particular, por otras que permiten mayores niveles de
sostenibilidad: En el desempefio de esta funcion, el/la PA propone la implementacion
de practicas o labores culturales alternativas que contribuyan a la sostenibilidad del
agroecosistema. Un/a PA puede gestionar, a través de un plan metodoldgico
progresivo, la totalidad de las adaptaciones necesarias sobre las practicas
tradicionales realizadas en una determinada actividad agropecuaria para alcanzar la
calidad de produccién sostenible.

4. Favorecer la generacion de los cambios estructurales y culturales
necesarios para poder abordar una produccién sostenible: El/la profesional sera
capaz de proponer los cambios necesarios, tanto en el seno como en el entorno del
establecimiento agropecuario, asi como los recursos necesarios para permitir el
normal desarrollo de una produccién agropecuaria sostenible. Es decir, favorecer la
adopcion de tecnologias de procesos, propiciar la construccion de la infraestructura
especifica necesaria, facilitar nuevas vias de comunicacion y nuevos canales de venta,
favorecer el intercambio con el sector cientifico, etc.

IV. Area ocupacional y ambito de desempefio
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Ellla PA puede ejercer sus funciones profesionales desempefiandose por cuenta
propia como responsable de la gestiobn de un establecimiento productor de alimentos
mediante practicas sostenibles, o bien, en relacion de dependencia en emprendimientos
de terceros o empresas del sector. Asimismo, cumpliendo todas o algunas de las
funciones definidas por su perfil profesional, en diferentes contextos de acuerdo a la
diversidad de emprendimientos de produccién y comercializacién de alimentos.

V. Requisitos de ingreso

Regiran las mismas reglamentaciones vigentes para el ingreso a las carreras y/o
diplomaturas que dicta la universidad.

VI. Plan de Estudios

El trayecto de formacion profesional consta de ocho asignaturas distribuidas en un afio
académico, con un total de 480 horas.

La estructura del trayecto curricular de esta figura profesional se organiza en base a
asignaturas bésicas y especfificas. El bloque de materias basicas provee de contenidos
previos y necesarios para las asignaturas especificas del trayecto formativo. Las
asignaturas especfficas de especializacién corresponden al campo de la formacion
técnica de un/a PAy sus practicas profesionalizantes, a saber:

1. Enfoque Socio Territorial.

2. Relaciones Laborales y Orientacion Profesional.
3. Gestion Empresarial Emprendedora.

4. Calidad de Suelos y Aguas.

5. Agroecosistemas y Ecologia.

6. Labores Culturales y Practicas de Produccion.
7. Cadenas Agroalimentarias.

8. Proyecto de Gestion Agropecuaria Sostenible.
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Plan de Estudios de la Certificacién Profesional:
Produccion Agropecuaria (con orientacion en Produccién Agrosostenible)
Carga Horas de
Asignaturas Basica / Moda- horaria Horas practicas Periodo
9 Especifica lidad total * | tedricas profesio-
(horas) nalizantes
Enfoque Socio Territorial Basica Presencial 32 24 8 Semanal
Relaciones Laborales y . )
. iy . Basica Presencia 32 28 4 Semanal
Orientacién Profesional
Gestién Empresarial L. )
Basica Presencial 32 8 24 Semanal
Emprendedora
Calidad de Suelos y BAsi P ol 96 28 68 s |
Aguas asica resencia emanal
Agroecosistemas . .
g . y Basica Presencial 96 28 68 Semanal
Ecologia
Labores Culturales - .
L y Especifica | Presencial 64 16 48 Semanal
Préacticas de Produccion
Cadenas .
. . Especifica | Presencial 96
Agroalimentarias P 32 64 Semanal
Proyecto de Gestion ) .
y . . Especifica | Presencial 32 8 24 Semanal
Agropecuaria Sostenible
Total 480 172 308

Enfogue Socio Territorial

Presentacion

Se pretende acercar a los/as

Capacidades profesionales

estudiantes a las nuevas formas de entender los
procesos de desarrollo en los ambitos rurales y periurbanos. La relacion de la sociedad
con el entorno social, politico, econdémico cultural y ecoldgico. Apuntando a la vision
holistica de los procesos, detectar los valores estratégicos desde una perspectiva
colectiva, integral y multidimensional.

En el transcurso del cursado se promovera:

e Incorporar las capacidades de evaluacion multidimensional y participativa en el
desarrollo de los procesos productivos agroecologicos.
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e Advertir la importancia de la comprension de cambios culturales en los
paradigmas de crecimiento y desarrollo de las regiones.

Objetivos del aprendizaje

e Integrar los aspectos sociales a los aspectos productivos y ambientales.

e Comprender la complejidad del entramado territorial que sustenta las actividades
de produccion.

e Reconocer las fortalezas del asociativismo para la sostenibilidad.

e Desarrollar el criterio de valoracion sobre el ambito productivo local.

Contenidos minimos

Unidad 1. Enfoque Socio Territorial Practicas Formativas
Profesionalizantes

« Nociones de ordenamiento territorial. « Andlisis de casos reales.

« Los modelos productivos en el |« Analisis de las diferentes
espacio rural. certificaciones del ambito.

« La Agricultura industrial 'y el|. Identificacibon de aplicacion de
crecimiento. Agricultura sostenible y tecnologias de procesos en el ambito
el desarrollo. local.

« La estructura  social agraria, | « Experiencias asociativas locales.
relaciones de interaccion y procesos. Andlisis comparativo.

El trabajo digno. . ,
1o dig - Seminario de aspectos sociales.

. La importancia de la planificacién
estratégica.

. ElI enfoque agroecolégico y las
tecnologias de procesos.

. Las formas asociativas y los procesos
participativos.

« El escenario politico y social.

Relaciones Laborales y Orientacion Profesional

Presentacion

La asignatura basica Relaciones Laborales y Orientacion Profesional tiene, como
propoésito general, contribuir a la formacion de los/as estudiantes del ambito de la
Formacion Profesional en tanto trabajadores, es decir sujetos que se inscriben en un
sistema de relaciones laborales que les confiere un conjunto de derechos individuales y
colectivos directamente relacionados con la actividad laboral.

La propuesta curricular selecciona un conjunto de conocimientos que combinan
tematicas generales del derecho y las relaciones de trabajo, con otros que intentan
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brindar, a los/as estudiantes, informacion relevante del sector de actividad profesional
que es referencia del trayecto formativo especifico, aportando a la orientacion profesional
y formativa de los/as trabajadores.

Las practicas formativas que se proponen para esta materia se organizan en torno a la
presentacion de casos caracteristicos y situaciones problematicas del sector profesional.
Se espera que el trabajo con este tipo de practicas permita el analisis y acercamiento a la
complejidad de las tematicas propuestas, evitando de esta manera un abordaje
netamente expositivo.

Los contenidos de la asignatura de Relaciones Laborales y Orientacion Profesional se
distribuyen en las siguientes unidades:

Unidad 1. Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales

Unidad 2. Orientacién Profesional y Formativa

La unidad Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales tiene, como nucleos centrales,
el contrato de trabajo y la negociacion colectiva. A partir de ellos, se abordan
conocimientos referidos a la dimension legal del contrato de trabajo, los derechos que se
derivan de la relacion salarial y aquellos que se niegan mediante formas precarias de
vinculo contractual; a la vez que las dimensiones que hacen al contrato de trabajo un
hecho colectivo, que se constituye a través de instancias de representacion, conflicto y
acuerdo colectivo. Se brinda especial atencion al conocimiento de los convenios
colectivos sectoriales, que rigen en cada actividad.

La unidad Orientacion Profesional y Formativa tiene, como referencia central, el sector
de actividad profesional y econémica que corresponde a la figura profesional asociada al
trayecto formativo especifico. Se aborda una caracterizacién sectorial en términos
econdmicos, tecnolégicos, de produccion y empleo, que permita a los/as estudiantes
conocer los ambitos de insercion potenciales, los posibles recorridos formativos y
profesionales dentro del sector, con el propdsito de orientacion.

Capacidades Profesionales

Esta materia se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:
e Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacion e intercambio en el
propio equipo de trabajo, con otros equipos gque intervengan con sus actividades.
e Gestionar la relacibn comercial que posibilite la obtencion de empleo y las
relaciones que devengan con los prestadores de servicios.

Objetivos de aprendizaje

Al finalizar el cursado de la asignatura los/as estudiantes seran capaces de:
e Reconocer las normativas de aplicacion en el establecimiento de contratos de
trabajo en el sector, los componentes salariales del contrato y los derechos
asociados al mismo.
e Reconocer y analizar las instancias de representacion y negociacion colectiva
existentes en el sector, y los derechos individuales y colectivos involucrados en
dichas instancias.
e Reconocer y analizar las regulaciones especificas de la actividad profesional en el
sector, en aquellos casos en que existan tales regulaciones.
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e Relacionar posibles trayectorias profesionales, con las opciones de formacién

profesional inicial y continua en el sector de actividad.

Contenidos minimos

Unidad 1. Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales

Préacticas Formativas
Profesionalizantes

Representacion y negociacion
colectiva: sindicatos, caracteristicas
organizativas.  Representacion y
organizacion sindical. ElI convenio
colectvo como ambito de las
relaciones laborales. Concepto de
paritarias. El papel de la formacién
profesional inicial y continua en las
relaciones laborales.

Contrato de trabajo: Relacion salarial,
trabajo registrado y no registrado.
Modos de contratacion. Flexibilizacion
laboral y precarizacion. Seguridad
social. Riesgos del trabajo y las
ocupaciones. La formacion
profesional inicial y continua como
derecho de los trabajadores. La
formacion profesional como
dimension de la negociacion colectiva
y las relaciones laborales

Andlisis de casos Yy situaciones
probleméticas de las relaciones
laborales en el sector profesional.

Algunas teméticas sugeridas que
deberan estar presente en el o los
casos y/o la situacién problematica:

Conflicto salarial y/o condiciones de
trabajo.

Trabajo registrado / Trabajo no
registrado.

Flexibilizacion y precarizacion laboral.

Condiciones y medio ambiente del
trabajo.

Ejercicio profesional y
responsabilidades que se
desprenden de las regulaciones de la
actividad.

Unidad 2. Orientacion Profesional y
Formativa

Précticas Formativas
Profesionalizantes

Sectores y subsectores de
actividades principales que componen
el sector profesional. Empresas: tipos
y caracteristicas. Rasgo central de las
relaciones de empleo en el sector:
ocupaciones y puestos de trabajo en
el sector profesional; caracteristicas
cuantitativas y cualitativas. Mapa
ocupacional. Trayectorias tipicas y
relaciones funcionales. Mapa
formativo de la FP inicial y continua

en el sector profesional y su
correspondencia con los roles
ocupacionales de referencia.
Regulaciones sobre el ejercicio

profesional: habilitacion profesional e
incumbencia.

Las fuentes recomendadas para el
tratamiento de las  teméticas
sugeridas y la seleccion de casos y/o
situaciones problematicas, podrian
ser: material periodistico, estatutos
sindicales, actas paritarias, convenio
colectivo de trabajo, informacién
estadistica laboral y econdmica,
documentos histéricos, documentos
normativos, entre otros.

Gestion Empresarial Emprendedora
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Presentacion

La asignatura Gestién Empresarial Emprendedora tiene, como propdsito general, que
los/as estudiantes sean los protagonistas de su propio proceso de aprendizaje,
identifiquen y reconozcan sus aptitudes emprendedoras personales, exponiéndolos a la
necesidad de adoptar una actitud proactiva e identificar los factores que pueden
promover una mayor autonomia en su desarrollo profesional. Se propicia asimismo,
incorporar herramientas basicas de gestion de un negocio en el que los/as alumnos/as
puedan desempefiarse laboral y profesionalmente en el futuro. Esta instancia de
formacion es necesaria para el disefio del Proyecto de Gestion Agropecuaria Sostenible
donde puedan incorporar aspectos relacionado con variables econdémicas y comerciales.

Los contenidos tematicos se abordan en tres unidades:

Unidad 1. Motivacion emprendedora

Unidad 2. Elementos de evaluacién econémica
Unidad 3. Modelo de negocio

En la unidad Motivacion emprendedora se propicia un aprendizaje activo y vivencial
para el que se utilizan, entre otros, los siguientes recursos metodoldgicos: sesiones
plenarias, actuacion o juego de roles (role playing) y situaciones incidentales. A través de
estos recursos, se busca que los/as participantes identifiquen y reconozcan sus propias
competencias personales, a fin de fortalecer su desempefio en el ambito laboral y
profesional.

A partir de la motivacion emprendedora, se aborda luego la unidad Elementos de
evaluacion econdmica que propende a incorporar las herramientas para seleccionar y
cuantificar las variables econdémicas indispensables en la evaluacion de un
emprendimiento.

Finalmente, en la unidad Modelo de negocios, se integran el conjunto de saberes y
experiencias transmitidas y adquiridas en el marco de las unidades anteriores y ofician de
base formativa para el disefio del Proyecto de Gestion Agropecuaria Sostenible.

Capacidades Profesionales

Esta materia se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:
¢ Distinguir las etapas necesarias en la evaluacion de una oportunidad de negocio.
¢ lIdentificar su propio potencial de autogestion laboral y profesional.
e Determinar el tamafio de un mercado y los instrumentos necesarios para su
caracterizacion.
e Reconocer las variables econémicas y financieras basicas que interactian en la
toma de decisiones para la puesta en marcha de un emprendimiento.

Objetivos de aprendizaje

Al finalizar el cursado los/as estudiantes seran capaces de:
e Reconocer sus aptitudes emprendedoras y propiciar el ambiente necesario para
desarrollar sus propias competencias.
¢ Planificar su emprendimiento de negocio en el marco del ejercicio de su actividad
profesional.
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¢ Identificar las etapas necesarias para lograr una puesta en marcha efectiva de un
plan de negocios.

Contenidos minimos

Practicas Formativas

Unidad 1. Motivacién Emprendedora : ;
Profesionalizantes

« El proceso emprendedor. La actitud « A partir de practicas controladas
y aptitud emprendedora. se induce a la generacion del
Aprendizaje basado en propio conocimiento, rescatando
competencias. Etapas organizativas contenidos teoricos, en casos
de la microempresa. Recursos necesarios, y con el unico fin de
materiales y humanos. Importancia garantizar el proceso de
de la planificacion y la capacitacion. contextualizacion de estas
Organizacion del tiempo. Idea capacidades.

proyecto propio o grupal. Mision, . Esto implica la posibilidad de
vision, valores. cometer aciertos y errores que,
entendidos e internalizados a
través de la reflexion posterior,
amplian las opciones de accion
en futuras situaciones similares
gue pueden presentarse en la
vida diaria personal y laboral.

« Recursos metodoldgicos:
sesiones plenarias, actuacion o
juego de roles, situaciones
incidentales, estudio de casos,
trabajo en equipo.

Unidad 2. Elementos de Evaluacion Précticas Formativas
Econdmica Profesionalizantes
« Investigacion y analisis de mercado. « Determinacion del precio vy
Principales herramientas de visualizacion de la politica de
relevamiento de datos. Clientes precios.
potenciales. Demanda efectiva. . Calculo de costos, ingresos y
Market Share. Competencia. beneficios.

Proyeccion de cantidad de ventas.

. L : « Analisis costo, volumen, utilidad.
Diferenciacion como variable

competitiva. Proveedores. Aspectos - Calculo del punto de equilibrio.
técnicos y legales. Introduccion al « Vision integral del negocio.
tema tributario.

Practicas formativas

Unidad 3. Modelo de Negocio . .
Profesionalizantes

« Modelo de negocios. CANVAS. « Identificacion del cliente, la
Formulacion y evaluacion de segmentacion, los canales de
proyectos. comercializacion, los recursos,

. Elaboracion de un plan de las actividades clave, los socios
marketing. clave aplicados a un caso

« EI uso de los medios de seleccionado.
comunicacion. « Interaccién entre alumnos/as,

busqueda y uso de datos e
informacion.

« Planificaciéon de negocios.
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Calidad de Suelos y Aguas

Presentacion

La asignatura béasica Calidad de Suelos y Aguas, tiene como propésito conocer las
caracteristicas y propiedades generales de los diferentes tipos de suelos, asi como
también las nociones generales de calidad de las aguas con el fin de valorar su
importancia para el sostenimiento de la vida.

La propuesta curricular selecciona un conjunto de conocimientos que combinan
tematicas generales de las caracteristicas del suelo y del agua, con el fin de brindarles a
los/as alumnos/as una vision del ambiente del suelo como un sistema vivo y dindmico y
del agua como un recurso indispensable y escaso. Este compendio de informacion
brindara herramientas para comprender la importancia de la conservacion de los recursos
y la relevancia de su uso eficiente para la produccion de alimentos.

Las préacticas formativas que se proponen para esta materia, se organizan en torno a
la experimentacion y actividades en laboratorio.

Los contenidos de la asignatura de Calidad de Suelos y Aguas se distribuyen en las
siguientes unidades:

Unidad 1. El Suelo sostén de la produccion de alimentos

Unidad 2. El agua recurso indispensable para la vida

La unidad El Suelo sostén de la produccién de alimentos tiene, como ejes centrales, la
composicion fisica y quimica del suelo y su biologia. A partir de los conceptos generales
se abordan los contenidos de sostenibilidad y sustentabilidad tendientes a la
conservacion y mejoramiento de las propiedades deseables que aportan riqgueza en
términos de biodiversidad. Se apunta a conocer las practicas apropiadas para evitar su
degradacion y las herramientas que permitan la mejora de sus condiciones.

La unidad El agua recurso indispensable para la vida tiene, como eje central,
reconocer la importancia del recurso mediante el conocimiento cualitativo del agua y su
aptitud de uso. A partir del acercamiento a los conceptos basicos de determinacion de la
calidad, se incorporan las variables que permiten determinar el uso del recurso, su
conservacion y manejo.

Capacidades profesionales

e Incorporar la preservacion de los recursos suelo y agua como premisa productiva.
¢ Interpretar la interaccion suelo-agua-ambiente-hombre.

Objetivos del aprendizaje

Al finalizar el cursado los/as estudiantes seran capaces de:
¢ Reconocer la aptitud productiva de un suelo.
e Identificar practicas que contribuyen a la conservacion del suelo.
e Reconocer los principales indicadores de la calidad del agua e inferir su aptitud.
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e Interpretar con vision holistica el uso y el manejo del suelo y la utilizacion del

agua.

Contenidos minimos

Unidad 1. El Suelo Sostén de la
Produccion de Alimentos

Practicas Formativas
Profesionalizantes

Morfologia de suelos. Nociones de
procesos formativos

Conceptos basicos de textura y
estructura.

Fertilidad fisica y quimica del suelo:
Limitaciones. Ciclo de nutrientes. Uso
de fertilizantes, compost, abonos
organicos 'y enmiendas para
incrementar la sustentabilidad vy
productividad del sistema.

Biologia del suelo.

Acciones conservacionistas  del
manejo y laboreo de los suelos.
Curvas de nivel

Muestreo de suelo y determinacion de
humedad a campo.

Determinacion practica a campo de
textura y estructura.

Sustratos, enmiendas,
organica.

Préacticas en laboratorio de fertilidad.

Identificar préacticas que colaboren
con la fertilidad del suelo.

Estimar reposicion de nutrientes.

Identificar microfauna. Conceptos
practicos de vermicompost.

Materia

Unidad 2. El Agua Recurso
Indispensable parala Vida

Practicas Formativas
Profesionalizantes

Recursos hidricos.

Agua en el suelo. Movimiento del
agua en el suelo. Drenajes.
Conceptos bésicos de calidad de
agua.

Determinacion de la aptitud del agua
segun su calidad.

Manejo y conservacion del recurso
agua. Cosecha de agua.

Conflictos asociados al uso vy
aprovechamiento del agua.

Ejercicio de la determinacion de
calidad de agua en laboratorio.

Contaminacion. Determinacién
practica de agentes contaminantes.

Uso eficiente de agua. Comparacion
de sistemas de riego.

Seminario de conflictos en el uso de
agua.

Agroecosistemas y Ecologia

Presentacion

Mediante esta asignatura se pretende
agroecosistemas considerando la interaccion de todos sus componentes Y, los principios
econdmicos y de organizacion social basicos que caracterizan a la unidad productiva
agropecuaria.

favorecer la identificacibn de los

Los contenidos de la asignatura de Agroecosistemas y Ecologia se distribuyen en las

siguientes unidades:
Unidad 1. Ecologia de los agroecosistemas

Unidad 2. El rol de la biodiversidad
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Unidad 3. Modificacién de los ecosistemas naturales en agroecosistemas

La unidad Ecologia de los agroecosistemas tiene por objetivo introducir los conceptos
basicos de la ecologia. Se busca integrar los sistemas de produccion dentro de un
paisaje complejo donde habitan seres vivos de diversas caracteristicas que se
interrelacionan, y donde ocurren flujos de materia y energia que deben ser optimizados
por los actores sociales que participan en ella. Conocer estas interacciones es
fundamental para poder lograr el objetivo de producir alimentos alterandolas en niveles
minimos.

La unidad El rol de la biodiversidad pretende ubicar la biodiversidad agricola como un
elemento fundamental en el disefio de estrategias productivas, aumentando la adaptacion
a condiciones medioambientales cambiantes y a las presiones externas al
establecimiento como sequias 0 inundaciones. Los servicios del ecosistema crean
importantes medidas de adaptacion y mitigacion del riesgo en la agricultura.

La unidad Ecologia de los agroecosistemas tiene la finalidad de reconocer la dinAmica
de la transicion de un ecosistema natural hacia un agroecosistema. De este modo, se
pretende construir indicadores que, mediante su ponderacion y valoracion, permitan
cuantificar el grado de disturbio ocasionado. A la vez, esta construccion de indicadores
brindara herramientas cuantitativas para expresar el sentido de las practicas
implementadas y proponer medidas de mejora, desde una observacion cualitativa.

Capacidades Profesionales

e |dentificar un agroecosistemay los recursos naturales involucrados en él.

e Reconocer las actividades productivas que permiten obtener rédito econdmico sin
alterar sustancialmente la conservacion de la diversidad biolégica.

e Conocer las caracteristicas generales de los procesos que intervienen en las
interacciones entre los organismos y el ambiente.

Objetivos de aprendizaje

¢ Identificar los componentes y sus interacciones dentro de los agroecosistemas.

e Valorar la importancia de conservar la biodiversidad.

e Provocar una vision holistica y sistémica, resaltando la importancia de considerar
las interacciones de todos los componentes biolégicos, fisicos y socioeconémicos de
los agroecosistemas.

Contenidos minimos

Unidad 1. Ecologia de los Practicas Formativas
Agroecosistemas Profesionalizantes
« Concepto y dinamica de los|. Identificacion a campo de un sistema
agroecosistemas. Sistemas y sub- productivo, los sub-sistemas que lo
sistemas de produccion componen y las interacciones entre
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agropecuaria. Funciones y
principales  diferencias de los
ecosistemas naturales y de los
agroecosistemas.

Servicios ecosistémicos.

SuUs componentes.

Unidad 2. El Rol de la Biodiversidad

Practicas Formativas
Profesionalizantes

Ecologia de poblaciones. Nicho
ecologico. Interacciones y dinamica
poblacional en sistemas naturales y
agroecosistemas.

El papel de la biodiversidad en los
agroecosistemas y su relacién con
algunas funciones
agroecosistémicas.

Determinar presencia, abundancia y
cobertura a campo. Calculo de
indices de biodiversidad.

Identificar presencia de polinizadores
naturales, insectos benéficos en
cultivos.

Practica en apicultura.

Unidad 3. Modificaciéon de los
Ecosistemas Naturales en Agro-
ecosistemas

Practicas Formativas
Profesionalizantes

Sinergias. Integracion.
Transformacion y complejizacion.
Cortinas y barreras. Corredores.

Susceptibilidad de los
agroecosistemas. Procesos de
degradacion. Contaminacion,
impacto sobre la salud y el ambiente.

Concepto de resiliencia. La sucesion
COmo proceso en ecosistemas
naturales y en agroecosistemas.

Energia, eficiencia de uso y su
vinculacion con la sustentabilidad.
Ciclos biogeoquimicos.

ldentificar in situ evidencias de
fragmentacion de héabitats.

Identificar manifestaciones de erosion
hidrica y edlica de suelos; asi como
otros signos de degradacion del
ecosistema.

Uso de indicadores para estimar
degradacion ambiental.

Seminario sobre la aplicacion de
indicadores cuali-cuantitativos para la
evaluacion de practicas de produccién
y medidas de mejora.

Seminario sobre la energia y el ciclo
de nutrientes.

Labores Culturales y Practicas de Produccion

Presentacion

Las metodologias habitualmente utilizadas para incrementar la productividad en los
sistemas agropecuarios suelen ser inadecuadas para garantizar la sustentabilidad del
sistema. La actividad agropecuaria involucra una variedad de actividades que abarcan
desde planificacion del cultivo, la siembra, pasando por el manejo del cultivo y su
desarrollo hasta la cosecha y comercializacion. En un modelo de agricultura sustentable
los aspectos econdmicos, ambientales y sociales tienen igual importancia.
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Los contenidos de la asignatura de Labores Culturales y Practicas de Produccién se
distribuyen en las siguientes unidades:

Unidad 1. Labores de la agricultura tradicional

Unidad 2. Metodologias de produccion agropecuaria sustentable

En la unidad Labores de la agricultura tradicional se abordan y describen los
principales aspectos de las tareas involucradas en la produccién agropecuaria en sus
formas mas habituales. Las caracteristicas generales y usos de fitosanitarios revisten una
importancia particular dentro de las mismas. Se pretende enfatizar fundamentalmente el
impacto ambiental y social de las mismas.

En la unidad Metodologias de produccion agropecuaria sustentable se destaca la
necesidad de poner atencién en los procesos y en las interacciones que ocurren en cada
subsistema productivo en diferentes escalas y niveles. Un aspecto fundamental es reducir
o eliminar el uso de insumos quimicos sintéticos externos, tomando decisiones que
favorezcan el potencial de los recursos naturales, preferentemente internos. Todas las
practicas dentro de una produccion agropecuaria sustentable deben orientarse hacia una
economia circular donde se minimice la huella de Carbono.

Capacidades Profesionales

e |dentificar todas las actividades y labores de la produccién agropecuaria,
contemplando sus distintas etapas, que permitan lograr una produccion sustentable.
e Conducir las labores planificadas por un/a profesional competente, de un
emprendimiento agropecuario considerando el enfoque sostenible de los recursos
naturales y el ambiente.

Objetivos de aprendizaje

e Adquirir conocimientos aplicados al manejo sustentable de agroecosistemas y
practicas alternativas de produccion.

e Entender la gestién de las practicas que involucran la produccion agropecuaria
sustentable.

e Promover una vision critica del enfoque productivo tradicional y brindar elementos
para la construccién de una propuesta acordes con una vision holistica y sistémica.

Contenidos minimos

Unidad 1. Labores de la Agricultura Practicas Formativas
Tradicional. Profesionalizantes
. Instalaciones habituales en la|. Identificacion a campo de las
produccion agropecuaria. Efecto de practicas y labores involucradas en la
las préacticas agricolas tradicionales actividad agropecuaria tradicional.

sobre el ambiente. Caracteristicas
generales de los fitosanitarios.

Unidad 2. Metodologias de Préacticas Formativas
Produccion Agropecuaria Sustentable Profesionalizantes
« Huella del Carbono. « Estimacion de la huella de Carbono
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. Plan de cultivos y rotaciones. de distintas actividades

Organizacion, seguimiento vy agropecuarias.
monitoreo. Seleccion y conservacion |, \onitoreo a campo de adversidades
de semillas. bioldgicas.

- lLa competencia intra €| . Préactica a campo de manifestaciones
interespecifica en los sistemas de competencia y alelopatia.
productivos. Policultivos y cultivos o o
intercalados. Franjas de | » Control biologico (Seminario)
blodlvgtr&dad y cercos vivos. Plantas | Realizacion practica de preparados
aromaticas. ecolégicos.

- Manejo vs. Control. Indicadores | | pemostracion accionar de
biolégicos. Trofobiosis y equilibrio magquinarias.

biolégico. Preparados ecologicos y
bio-insumos comerciales. Técnicade | « Visita a establecimiento que realice
acolchado o Mulching. Cultivos de alguna practica de cultivo protegido.

cobertura.

« Magquinarias adaptadas a la
agricultura  sustentable. Siembra
directa. Rolado.

. Sistema de cultivos protegidos.
Control de factores ambientales.

Cadenas Agroalimentarias

Presentacion

La materia introducira a los/as estudiantes a la vision agroecolégica y sustentable en la
produccion y comercializacion de productos agropecuarios poniendo especial énfasis en
la conservacion de los recursos ambientales, el desarrollo sustentable, la remuneracion
justa y digna al trabajador y al productor y el logro de precios justos para el productor y el
consumidor en los productos obtenidos.

El papel de la agricultura como actividad transformadora de la energia. Poscosecha.
Modelos de produccién de alimentos. El valor agregado. Buenas practicas Agricolas y
Buenas Practicas de Manufactura. Importancia de la gestion agropecuaria sostenible para
la produccion de alimentos. Caracteristicas técnicas de la comercializacién de alimentos.

Los componentes de la cadena de valor agroalimentaria y alternativas de
comercializacion. Distribucion arménica de beneficios y riesgos dentro de los distintos
componentes de la cadena. El principio de precaucién. El alimento como derecho y no
como bien de consumo. Seguridad y soberania alimentaria. Precio Justo.

Los diferentes contenidos se agrupan en las siguientes unidades:

Unidad 1. Produccion de alimentos

Unidad 2. Comercializacién de alimentos

Capacidades profesionales
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A partir del cursado de la materia los/as estudiantes adquiriran las siguientes
capacidades:

e Reconocer de manera global los modelos productivos sustentables, la importancia
central del cuidado del ambiente y la reduccion del impacto ambiental a causa de la
actividad humana.
e Desarrollar capacidades comprensivas de los nuevos paradigmas en la
comercializacion sostenible e integral de los productos de la alimentacion y la
importancia de los mecanismos de asociacién y/ o conformacién de estructuras
asociativas.

Objetivos del aprendizaje

e Integrar a la actividad especifica.

e Promover una vision critica del enfoque productivo tradicional y brindar elementos
para la construccion de una propuesta acordes con una vision holistica y
sistémica, integrando el concepto de cadena.

e Entender la gestion de las buenas practicas que involucran la produccion
agropecuaria sustentable a lo largo de toda la cadena agroalimentaria integrada.

Contenidos minimos

Practicas Formativas

Unidad 1. Produccion de Alimentos Profesionalizantes

« ElI papel de la agricultura como |
actividad transformadora de la
energia.

Seminario de modelos de produccién
de alimentos.

. lIdentificacion de procesos de

« Poscosecha. poscosecha en el &mbito local.

« Modelos de produccion de alimentos. | «
El valor agregado.

Visita a establecimiento que aplique
las Buenas Practicas Agricolas y de

Manufactura.
. Buenas practicas Agricolas y Buenas
Practicas de Manufactura.
Importancia de la gestion
agropecuaria sostenible para la

produccion de alimentos.

Unidad 2. Comercializacion de
Alimentos

Practicas Formativas
Profesionalizantes

Caracteristicas técnicas de la
comercializacion de alimentos. Los
componentes de la cadena de valor
agroalimentaria y alternativas de
comercializacion.

Vista a mercado concentrador local,
barraca, acopio, etc.

Seminario sobre certificaciones en
comercializacion y seguridad

IF-2020- 17536175-GDEBA-ClS7U UNVPSO

pagina 17 de 20




« Distribucion armoénica de beneficios y alimentaria.
riesgos dentro de los distintos
componentes de la cadena.

« El principio de precaucion. El alimento
como derecho y no como bien de
consumo. Seguridad y soberania
alimentaria.

« Concepto Precio Justo. Certificacion.

Proyecto de Gestion Agropecuaria Sostenible

Presentacion

La asignatura especifica Proyecto de Gestién Agropecuaria Sostenible tiene como
propoésito general integrar contenidos y actividades practicas vinculadas a las actividades
de la produccion agropecuaria con un enfoque sostenible.

En esta materia la propuesta curricular, selecciona y recorta un conjunto de saberes,
conocimientos y habilidades que conjugan y combinan la interpretacion de las técnicas de
produccién con vision de sistema y enfoque holistico.

Las practicas formativas propuestas, en tanto requieren de los/as estudiantes la
interpretacion de la situacion productiva y la colaboracion en la toma de decisiones en
relacion a la organizaciéon y consecucion del trabajo a realizar, constituyen junto a otras,
“practicas de caracter profesionalizante”.

La finalizacion de la Formacion Profesional se realizara con una propuesta
participativa sobre un caso problema.

Los diferentes contenidos se agrupan en los siguientes bloques:

Unidad 1. Conceptos minimos de Formulacién y Evaluacion de Proyectos

Unidad 2. Caracterizacion de un sistema productivo real (a determinar a eleccién de
los/as alumno/as o suministrado por la catedra). Evaluacion de la Gestion. Propuesta
de mejora con enfoque sostenible

La unidad Conceptos minimos de Formulacion y Evaluacion de Proyectos resulta de
particular importancia para incorporar conocimientos basicos sobre el registro y
organizacion de datos, planificacion de tareas, a fin de que los/as estudiantes se
familiaricen con formas de organizar y metodizar el trabajo en relacion a la tarea técnica.
Se brindaran herramientas que faciliten la evaluacion y la critica objetiva de proyectos.

La unidad Caracterizacion de un sistema productivo real, tiene como finalidad que el
estudiante logre integrar todos los conceptos aprendidos a lo largo del cursado de las
diferentes asignaturas. Se propone trabajar de manera colaborativa sobre un caso
problema de establecimiento rural real que puede ser propuesto por los/as alumnos/as o
ser dado desde la céatedra.
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Capacidades Profesionales

Esta unidad se orienta al desarrollo o construccion de las siguientes capacidades:
e Actualizar y aplicar la practica profesional en orden a la vigencia y evolucion de la
normativa nacional, regional o local y de la tecnologia especffica.
e Reconocer y utilizar fuentes de datos acorde a la localizacion del proyecto.
e Reconocer y aplicar las técnicas mas apropiadas para el uso de equipos y
realizacion de tareas especfficas.
e Operar equipos especfificos como controladores de parametros de ambientes en
invernaderos, controladores de paneles de riego, etc.
e Cumplimentar con los protocolos o mecanismos existentes para producciones
especificas.
e Coordinar grupos de trabajo de diferentes especialidades.
e Contar con amplio conocimiento de las caracteristicas técnicas de los equipos y
saber operarlos.
e Distinguir las diferentes etapas productivas.
e |Interpretar y procesar la informacion técnica (manuales, protocolos, registros y
otros) para realizar el trabajo.
e \erificar las condiciones técnicas y ambientales para la aplicacion de tratamientos
fitosanitarios o de sanidad animal.
e Aplicar normas de seguridad e higiene laboral vigentes en todo el proceso de
trabajo.
e Seleccionar y valorar, de la documentacion obtenida y procesada, la alternativa
mas conveniente desde el punto de vista técnico, econdémico y de seguridad.
e Elaborar la memoria técnica necesaria para dejar registro de las tareas realizadas,
la historia del lote, las fechas de aplicacion, etc.
¢ Distinguir la necesidad de asesoramiento técnico y/o profesional para la puesta en
marcha del emprendimiento y su posterior funcionamiento.
e Desarrollar el plan de gestion en la adquisicion de insumos, maquinas,
herramientas, instrumentos y bienes de capital y su almacenamiento.
e Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacion e intercambio en el
propio equipo de trabajo, con otros equipos de trabajo o de otros rubros, que
intervengan con sus actividades.
e Administrar sus propios recursos (materiales a su cargo y auxiliares), necesarios
para el avance de los trabajos, segun las condiciones de tiempos, costos y calidad
establecidos.

Objetivos de aprendizaje

Al finalizar el cursado los/as estudiantes seran capaces de:
e Presentar de manera adecuada sugerencias pertinentes en la elaboracién de un
plan de mejora sostenible de la actividad en un establecimiento agropecuario.
e Organizar y planificar las tareas a realizar, impartiendo Ordenes de trabajo,
presentando la informacion técnica necesaria, planificando el servicio a realizar,
definiendo las etapas y actividades, acondicionando el &rea de trabajo, entre otras
tareas.
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e Organizar y gestionar la planificacion segun los criterios preestablecidos,
vinculandose con pares o superiores.

e Organizar y gestionar la prestacion de los servicios profesionales, tales como
realizar practicas especificas de la tarea agropecuaria, de administracion aplicables a
diferentes situaciones productivas, interpretacion de leyes de seguridad laboral
vigentes y control del personal a su cargo vinculado con la prestaciéon del servicio
profesional.

e Elegir equipos apropiados acorde la tarea requiera.

e Transferir, mediante la correspondiente documentacion, las necesidades de
insumos, herramientas, equipos y otros que la tarea requiera.

e Seleccionar, frente a un abanico de posibilidades, la alternativa de ejecucion mas
apropiada desde el punto de vista de la sostenibilidad.

¢ Analizar la relaciéon costo/prestaciones/beneficio de los equipos elegidos, acorde a
las necesidades del proyecto.

e Analizar los datos obtenidos por la monitorizacion de los equipos, pudiendo
presentar informes sobre el funcionamiento real versus expectativa del proyecto con
enfoque sostenible.

IF-2020- 17536175-GDEBA-CZ%U UNVPSO

pagina 20 de 20



rr7]

GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Afo del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

Hoja Adicional de Firmas
Anexo de Firma Conjunta

Numero: 1F-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO

BAHIA BLANCA, BUENOS AIRES
Jueves 27 de Agosto de 2020

Referencia: Plan de Estudios FP Produccién Apropecuaria

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 20 pagina/s.

Digitally signed by INDACO Anabella

Date: 2020.08.27 09:09:20 ART Bgﬁal%ggr&%dzgyl\g%Eo% 1%’_?3” Pedro
Location: Provincia de Buenos Aires Location: Provincia de Buenos Aires
Anabellalndaco Hernan Pedro Vigier
Secretaria General

Rector
Consegjo Superior Universitario
Universidad Provincial del Sudoeste

Consejo Superior Universitario
Universidad Provincial del Sudoeste

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL,
serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2020.08.27 12:33:10 -03'00"



	Pagina_1: página 1 de 20
	Pagina_2: página 2 de 20
	Pagina_3: página 3 de 20
	Pagina_4: página 4 de 20
	Pagina_5: página 5 de 20
	Pagina_6: página 6 de 20
	Pagina_7: página 7 de 20
	Pagina_8: página 8 de 20
	numero_documento: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
		2020-08-27T12:33:06-0300
	Provincia de Buenos Aires


		2020-08-27T09:09:20-0300
	Provincia de Buenos Aires


	Numero_18: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	Numero_19: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	Numero_16: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	Numero_17: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	Numero_14: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	Numero_15: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	Numero_12: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	Numero_13: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	Numero_10: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	Numero_11: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	fecha: Jueves 27 de Agosto de 2020
	Pagina_9: página 9 de 20
	Numero_20: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	usuario_1: Hernan Pedro Vigier
	Pagina_20: página 20 de 20
	reparticion_0: Consejo Superior Universitario
Universidad Provincial del Sudoeste
	reparticion_1: Consejo Superior Universitario
Universidad Provincial del Sudoeste
	localidad: BAHIA BLANCA, BUENOS AIRES
		2020-08-27T12:33:10-0300
	GDE BUENOS AIRES


	Pagina_18: página 18 de 20
	Pagina_19: página 19 de 20
	Pagina_16: página 16 de 20
	Pagina_17: página 17 de 20
	Pagina_14: página 14 de 20
	Pagina_15: página 15 de 20
	Pagina_12: página 12 de 20
	Pagina_13: página 13 de 20
	Pagina_10: página 10 de 20
	Pagina_11: página 11 de 20
	Numero_4: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	cargo_0: Secretaria General
	Numero_3: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	Numero_6: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	Numero_5: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	cargo_1: Rector
	Numero_8: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	Numero_7: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	Numero_9: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	Numero_2: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	Numero_1: IF-2020-17536175-GDEBA-CSUUNVPSO
	usuario_0: Anabella Indaco


