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BAHIA BLANCA, €1 ﬁET 2015

VISTO la Resclucidm N* 12116 dictada por I3 Asamblea
Universitaria de la Universidad Provincial del Sudoeste, v;

CONSIDERANDO:

Que en dicha Resolucion se sancionan modificaciones al

Estatuio Académico de la Universidad Provincial del Sudosste aprobado par
Resolucion M* 09/14;

Uue por Decreto N® 239/14 del PEP =ze faculta a I3 Asamblea
Universitaria & modificar tolal o parciaiments el Estatuto Académico de |3 UPSD;

Uue es necesario publicar la nueva wersion de! Estatuto
Academico en el Boletin Oficial de la Provincia de Buenos Aires:

Que la presente medida se dicts en uso de las atribucicnes

canferidas por [a Resclucion de Asamblea Universitaria N*® 09/14 ¥ su modificatoria
N" 12M5;

Por ello;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DEL SUDOESTE
RESUELVE

ARTICULO 1% Solicitar la publicacién del Estatuto Académico de la Universidad
Provincial del Sudoeste aprobado por Resglucidn de Asamblea Universitaria



N* 12/15 en el Boletin Oficial de la Provincia de Busnos Aires, el cual se adjunta a
la presante.

ARTICULO 2° Registrar, Cumplido, archivar.

RESOLUCION N° 342/15
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VISTO: el Asunlo AU 07/13, fs. 181 y subsiguientes, por el
que se lramitan reformas a los articulos 54°, 80, B5%, 70% y 72° del cuemo

principal del Estatuto de la Universidad Provincial dal Sudoeste, a los anexos 1a
(Organigrama de la Universidad Provincial del Sudoests), 1b (Equivalencias del
personal jerarquico), 1c (Misiones y Funciones de las Secretarias, Direcciones ¥
demas dependencias de la estructura de la Universidad) y a los anticulos 34°,
45°, 46° y 50° dal Anexo 1d (Regimen del Docenta): ¥

CONSIDERANDO:

Cue el Asunto VISTO fue presentado por un grupo de
asambleistas que superan el 20% del total del Cuerpo, fundamentando que las
modificaciones propuestas para el cusrpo principal (Art. 54%, 607, 852, 7p° y 729
¥ para el Regimen del docente de la Universidad (anexo 1d, Art. 34°, 450 4gs W
S0%) obedecen & cuestiones de indole administrativa que no
incluidas de manera adecuada en el Estatuip vigente;

habien sido

Que en el caso de las modificaciones propuestas a los anexos 1a
{Organigrama de la Universidad Provingia!l dal Sudoeste), 1b (Equivalencias def
personzl erarguico) y 1c (Mislones y Funciones de las Secratarias, Direcciones
y demas dependencias de la estructura de |a Universidad), los asambieistas
propiciantes manifestaron que a la fecha de aprobacisn del organigrama vigente,

aprobado por Decreto N¥ 1139/04 como pane del Estatuto, la UPSO poseia

sctividades académicas en siete (7) sedes, donde se dictaban materias de seig

carreras y cuyos dipiomas entregaba la Universidad MNacional del Sur, en &l

marca del programa PEUZO.
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Que actualmente, la situacion académica de la UPSO ha cambiado
notablements, ya que la cantidad de =edes académicas Crecio an un 158%, la
cantidad de carreras registré un incremento del 350%. con vaintisiste (27)

carreras disponibles de las cuales en sdio siate (7) de elias otorga el diploma la
LUNS;

Clue consecuentemente también sa ha incramentado la cantidad de
alumnos regulares en mas de| 262%. A esto debe adiciondrsale que la gestion

de alumnos esta integramente a cargo de la UPS0, ya que las carreras en su
gran mayoria pertenecen a esta Universidad.

CQue ademas y en linea con los considarandos anteriores la cantidad

de docentes que hoy forman parte de su plantel se ha incremantado en un 110
%= desde |a situacion original;

Que por lodo lo Expueslo precedentemente, las tareas que sa
desarrolian diariamente en la UPSO para alcanzar ios objetivos institucionales.
hantenido un notable incremento:

Que para ajustarse a esta nueva realidad institucional se hace
absolutamente necesatia la actualizacion en ia division de targas que realizan
lag distintas dependencias de Ig Universidad, que
proyecto de Organigrama que se presenta;

queda plasmada en el

Cue el proyecio de Resolucion respectivo fue aprobado por mayoria
absoluta en la sesion plenaria del 19 de octubre da 2015:
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POR ELLO:

La Asamblea Universitaria, en uso de las atribuciones conferidas por ef

inciso (a) del articulo 48" del Estatuto de la Universidad Provincial del
Sudoeste,

RESUELVE:

Articulo 1%, Sancionar las modificacicnes a los articalos 54°, 60°, 65°, 70" y 72°

del cuerpo prncipal del Estatuto de la Universidad Provincial del Sudoests,

los
que quedaran redactados de la siguienta manera:
ARTICULO 54°) Son atribucionas dal Conssjo Supenor Universitario:
a}l Aprobar y modificar su. propio Reglamento de Funcionamienio, por mayorna
absoluts
b} Dictar resoluclones yu ordenanzss atinentes & buen gobiamo ds la Universidad.
¢) Aulonzar la creacion de centros e instiutos de Investigacidn y Extansidn, que

g} Reglamentar aquellos articulos que la confiare &l presents Estatulo
ES COFIA FIEL
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r} Dar su acuerdo para la acepiacidn de herencias, donaciones y legados, para que
sean incorporados al pafrimonio de la Universidad,

5) Dar su acuerdo para la firma de Convenios que no compresnetan & patrimonio de'la
Universidad:

1) Froponer & la Asamblea Universitaria modificacionss al presente Esiatuto.

u} A propuesta dol Reclor, Gﬂﬂﬂdﬂmrfﬁﬂlﬂﬂ'mmmdlmmﬂm
al personal de la universidad.

AN

ARTICULO 60% Son atribuciones y debares del Rector

a) Dirlgir Iz gestion administrativa, mﬂmﬁcﬂyﬁmm‘mdamwmwdad,
damnfmmﬂadmnﬂmupuaduapmbmrﬂemmﬂafas
normativas aﬂahfmhasmhsm?mmmﬁgmhmﬂabﬂwadpmmm
Ademds, deberd lener en cienta a5 normas ¥ mesoluciones yir
mﬂemndehAHmﬂeamhwamydeaqumaﬁur
Universitario, que so establgzcan en forma complemsantaria.

b} Presidir el Consejo Suparior Unfvﬁmhnb,mnvaz,yvcduencmn‘a
empate.

c) Convocar g la Asamblea Universitaria

d} Promover las actividades de extensicn universilana y de incubacidn de
proyectos.

¢) Promover las actividades de investigacidn = fravée de CONvenios o
cmanidndacemrnsnlmﬁhﬂwdﬂdisﬁdmammnﬁm

n Emwfﬂmhsmmmmhmmm

g/} Designar los cargos del Personal No Docents permanants de acuerdo
mn!ﬂﬂﬂahfsddnmhsaﬂﬁuﬁmz?“yzﬂ‘t

h) Daﬂgmnapmptﬂstadahsﬂnnsejmﬂhﬂims.elmeMmmda
m:ardumnlaas!abﬁeﬁdnena!mmﬂaammrnydam
raglamentaciones vigentes.

i} Deﬂgnaralndus!m!unﬂmanbsypmmmjﬂi:wﬁmwﬂbaﬂmmaﬁm
&N g gestidn,

§!  Designar &f Personal Conlraiada.

k} Disponer los cesss del parsonal

] Amrﬂariﬂsﬂcsnmhs,mnyﬁngﬂnadﬂhibems,ﬂefpﬂmﬂ!dek

LIPS0, segtin las reglamentaciones vigenles para cada casa.

m) Aulgrizar comisiones de senvicios al personai.

n) Auforizar [a ulilizacidn de sutomoviles particilares cuando fas
circunslancias ssan de exirema necesidad, utiizando an este caso lg
normativa vigenle al respecto.

a) Acaﬁnrmm.mym,mmdﬂﬂmmh

pl Suscribir convenios que no comprometan ef
&l acuerdo del Consejo Superior Univarsiario.

ARTICULO 85% EI Profesor Decano y &f Vicsdecann serdn elegidos por el Consajo

Directivo ds [ Facultad en sesidn Eﬁpﬂcf.ﬂl,prﬂifdfdapurﬂfﬁnfasﬂrﬂﬂmhn

saﬁanrﬂ.mnmzyﬁnwmn,purmawnhamm-EPmFEmrﬂnmmdumm

afos en &l cargo, y podrd ser reslegido para el mismo

patfimonio de la UPSO con

durard dos (2) anos en sug funciones. i J
E ES COPIA FIEL
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ARTICULO 70%) Cada Facultad contaré con un Secretario Académico que serd
mmmnmﬂFWwﬂmdathuﬂaﬂmﬂmﬂndnsuﬂm’u
Directive, y serd dﬂs@ﬂﬂmﬂﬁnﬂwhﬂafﬂﬁrﬂﬂﬂcﬁndﬂmﬁmﬁe
mandate del Decano. El Secretario Academico asesorard v colaborard con &l
Profeser Decano, entendiendo en los asuntos gue aste l= encomisnde.

ARTICULO 72% Son atribucionas de los Profesorss Decanos:

a) integrar como miembros netos el Consejo Superiar Universitario.

b} Presidir ef Consejo Directivo de acierdo con su .

¢} Ejecutar y hacer efecutar en la Facultad las resolucionas ¥u ordenanzas
del Conseje Supesrior Universitario, dal Rector ¥ del Consejo Directivo,
segun las disposiciones dol Estatute ds la  Universidad ¥ Sus
reglamentaciones.

d) Convocar al Consejo Directivo.

) Ejercer Ia repressntacidn ds la Facultad,

Supervisar en forma ﬁrmectfﬂrahsasmdaﬁssdﬂipamwmrdmmﬂym

ducenﬂqmﬂéammrgn,damummnhmgﬁmammﬂn
respeciiva

w1

g} Resolver sobre cualquier cuestidn urgenta o grave, deblendo dar cuanta a
Consejo Directivo o sl Consejo Superior Unfvarsitario,

Articulo 2%, Sancionar las modificaciones a los anticulos 34%, 45%, 46° y 50° dal
Aegimen del Docente de la Universidad Provincial del Sudoeste {que forma pare
del Anexo 1d del Estatuto) los que quedardn redactados de la siguiente manera:

Articulo 34") El personal docente tiane derecho s llicencias por las sigulentes
causales;

a) Por enfermedad o accidents de trebajo.
b} Por asuntos particulares sin goce de haberes.
¢) Por asunios particulares eon goce de haberss, en los siguientes casos:
1. Por examen médico pramatrimonial
2. Por matrimonig,
3. For matemidad o
4. Por nacimiento de hijo,

5. Por atencidn de familiar enfermo.
6. Por donacidn de sangre,

7. Por unidad famifiar o cuidado de familiar 2 cango.

8. Por dugia famifiar, ES COPIA FIEL
9. Por dia previo a examen o dia de axaman. DEL ORIGINAL

10. For citacidn de autorided competents.
11. Por donacidn de drganos.

c‘}qu#muunhspnﬂnﬂmmfnﬂuMuEmﬂhﬂme}. ing, DANEL I 1GLESIA
d) Por vacacién anual. ' ARIO

il g e
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&) Por estudios avanzados g investigacidn,

f] Por integracicn de jurados y mesas examinadorss.
[+]] Fwdﬂsmpnﬂndemgmdamﬂ}wjmarqum

h} Por desempefio de cargos électivos.

Articuto 45%) La remuneracidn fotal del Profesar

Decano estard compuesta por
&) el susido basico
b} una asignacién mensual remunerativa ¥ bonlficable, an concepto de Gastos
ds Represantacidn

Arficule 467) El Profesor Decang percibirg an lodos Jos CE50S, miantras dure sy
mandato, la asignacion mensual remunerativa ¥ bonificable a Iz que se refiers
el Articuto 45° inciso b), en conceplos de Gastos de Aepresentacidn, Esta

asignacidn mensual remunerativa y bonificable es equivaiente a 20 horas-
Catedra.

Articiia 50%) El Secretano Académico percibird en todos los casos, mierntras durs
su designacion, has{gnacfdn mensual remunerativa y bonificabie g ia que =8

Ariculo 3%.  Sancionar las modificaciones a los anexas del Estatuio 1a
(Organigrama de la Universidad Provincial dal Sudoeste), 1b (Equivalencias del
personal jerarquico) y 1¢ (Mislones y Funciones de las Secratarias, Direcciones
¥ demas dependencias de la estructura de la Universidad) gue quedarén
redactados como se indica en el anexo gue se adjunia a la presente.

ES COPIA FIEL
DEL ORK3INAL
Articulo 4%, Registrar. Notificar de lo resuelto al Sr Rector para su publicanrﬁn¥ L e ﬂau
demas efectos. Cumplido, archivar. - EcRETARID
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ANEXO DE LA

RESOLUCION AU 12/15

Redaccion sancionada el 19 de octubre de 201 5 de
los anexos del Estatuto:

1a, Organigrama de la Universidad Provincial del
Sudoeste

1b, Equivalencias del personal jerarquico
ES COPIA F'-ili
1c, Misiones y Funciones de las Secretarias. Direc- DEL ORIGIN
ciones y demds dependencias de la estructura de la puEllie ELES!
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ANEXO 1b: PERSO! JERARQUICO

UIVALENC
CARGO UPSOD EQUIVAL ENCIAS
RECTOR SUBSECHETARIO DE ESTADO
VICERRECTOR SUBSECRETARIC DE ESTADO

SECRETARID GENERAL ACADEMICT

HRECTOR PROVINCIAL

SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO

DIRECTUR PROVINCIAL

SECRETARID GENERAL DE PLANEAMIENTD

¥ BIENESTAR UNIVERSITARI DIRECTOR PROVINCIAL
SECRETARIO GENERAL DE RELACIONES
INSTITUGIONALES ¥ COMUNICAGION DIRECTOR PROVINCIAL I
||
|
DIRECTOR DE COORDIMACHIN EOUCATIVA DIRECTOR
| DIRECTOR DE PLANFICACKIN ¥
MEJORAMIENTO DE LA ENEERANZA HRECIOR
DIRECTOR DE CONTABILIDAD Y SERWVICIOS |
ALUXILIARES DIRECTOR
DIRECTOR DE RRMH ¥ ASUNTOS LEGALES | DIRECTOR
—— £5 COPIA FIEL
DIRECTOR DE PLANEAMIENTO DIRECTOR DEL DT‘GIHAL
DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ¥ ! ﬂ-
EXTENSION CULTURA DIRECTOR
z g DANIEL s
MBI AR
DIRECTOR DE RELACIONES TSR PNV EL ST
INSTITUCIONALES DIRECTOR

DIRECTOR DE COMUMICACION

DIRECTOR
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ANEXO 1c: MISIONES Y FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS,

DIRECCIONES Y DEMAS DEPENDENCIAS DE LA ESTRUCTURA DE LA
UNIVERSIDAD.

SECRET, ERAL ACADEMICA

-1

Coordinar, administrar v supervisar las aclividedes educativas de |a
Universidad en itodos los niveles, facilitando desde ko organizativo Ia
implementacion de las politicas definides por la Universidad,

Coordinar la vinculacion entre Rectorado y les Unidedes Académicas de ia
Liniversidad.

Plamificar ¥ supervissr- €l diclado de las cameras en las disfintas sedes
acedémicas.

Organizar [a gestiim de.ingreso, registro y contral de 1a actividad estudisnil.
Instrumentar los medios para la supervision de los planes de estudio
curriculares, de acuerdo a las nomas y reglamentaciones: vigentes

Gestionar e implementar convenios con distinlos organismos provinciales,

nacionales e intemacionales. a fin de lograr un servicio scadémico eficienta.

Colaborar con las Unidades Acsdémicas en todo t@mite inherentz 3 ka

creacidn de carreras, respecto a la verificacion de las reglamentaciones

vigentes para dicho framite y supervision de codigos vy nomenciaturas de las

azignaluras comespondientes.

Organizer y controlar los tramites inherentes al otorgamiento de los diplomas

vy certificados.

8. Implementar oz mecanismos de evaluacidn de docentas aprobados por |3
Universidad, como serviclo comin & Ias Unidades Académi #

10. Gestionar @ Implementar la sistematizacién de los procesos scadémicos-

edministretivos necesarnos para aumentar su eficiencia

11, Elevar anualments & proyecto de calendario académico.

12. Blovar al Consejo Superior Universitario a Propuesta Académica Anual pars
=i aprobacidn.

13. Froponer capacitaciones y actualizaciones docenlss.

14. tievar adelante la vinculacion de la Universidad con los ofganismos
provinciales yio nacionales por cuestiones académicas.

N @ owe @ N

ES COPIA FIEL
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ORDINACION EDUCATIVA

Gunu{hu':r desde la gestion al adecuado y sficiente funcionamients de las

actividades académicas y a lodo lo inherante a ka asistencia y al control de
oz alumnes de la Universidad,

2. Controlar =l adecuado dictado de sz carreras en las distintas Sedes ¥
Subsedes Académicas.

3. Coordinar el Ingress, regisiro v control de fa actividad estudianti.

4. Supervisar que los planes de estudlo de las disinlas carreras estén
registrados y aclualizados,

5, Mamiener regislro actualizado de los convenins vigentes

6. Supervisar la adecuada resfizacion de los Irdmites vinculados con la
crgacion o modificaciin de cameras u olorgemients de titules o certificados,

7. Supenvisar el desarmlio de las distintas encuestas docentes en las distintas
sedes scadémicas.

B. Coordinar el registro de ssisiencia de docentes en fas Eedes acadamicas.

DEPARTAM ALUMNOS E ING 3

Accioneg:
2 1) evar regisiro aciualiado de los planes de estudio do

2.
3.
4.
5,

-

o s

T
12,
Ja

14,
15.

. Mantener el archivo de las actas de

cada Gamrers,
Confeccionar el proyecio de calendario scadémico.

Atendery asesorar al slumno respecto = las carreras que se dictan y a |as
reglamentaciones vigentes

Atender ls recepcidn de soliciiudes de ngreso an las fechas establecidas
por & calendario académico,

Registrar os dalos de los alumnos de ja Universidad ¥y completar sus
legajos.

Centralizar ef registo y control de las acividades académicas de los
alumnos de todas las cameras, a fin de asegurar &l cumplimiento de os
distintos planes de estudios.

Recibir y registrar la inseripcion de los alumnos en s matarias,
Confeccionar los certificados de estudios, anall

ticos v fichas personales de
cada ahsmno, FIE
Controlar  comelatividades, cambios de plan, cursados n:raielns_Es EDP-
reiNCOTpOracion ¥ peses da cameras.

DEL DFE SiHA
cursado, promocidn y exgmenas finalas
¥ toda otra documentscion académica.

I
Controlar los requisitos para mantener Ig reguiaridad de los alumnos y L“r
confecoionar listados por bajas por inactvidad. ing. DANIEL ge (8 1GLE
Citar a los alumnos por cuestiones vinculadas con Inscripcion en materias, ﬂlmmm
sancienes disciplinariss y comunicaciones en ganeral. pAEACR PR NCIAL 2L D
Entender en los trémiles relacionados con materiss ng curriculares a cursar
por alumnos regulares.

Recibir ¥ tramitar notas da alumnos con pedidos de excepciongs.
Atender soliciiudes de pasa de otras (o a otras) Universidades, ¥
equivalencias de materias. '

Entender 2n lo relagionado con las estadisticas de alumnos.

G
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17. Confeccionar guias de informacion para ingresantes. debidaments
actualizadas.

DEPARTAM E EGRESADDS

Accignes:

1. Realzar las taress de control gue garanticen af legitimo olorgamienio de
titules. asl como el resguarde de toda la informacitn del sector.

2 Enﬂzwarmhﬂumdadmhmdénicasenlnmﬁﬁm:tﬁndelma]
cumplimiento de los requisitos de las asignaturas establecidas en los planes
de esludio, previo a la confeccion del informe final para = otorgamisnto dedl
it

3. Tramitar fa confeccion y el vlorgamiento a jos graduados de sus respectivos
diplomas. Participar en la gestidn de revélida de tiuos.

4. Tramitar la iegalizacion de diplomas y certificados.

5. Confecclonar cerdificados de los diferentss cursos dictados.

ART DE RDINACION DOC

Acclones:

1. Planfficar en coordinacion con las Unidades Académicas |as actividades

educalivas de gada ciclo lectivo, &n Io que respecta a la cantidad de Cursos,
de docentes, olc,

2. Colaborar en la coordinacidn del dictado de las malerias, compafibilizando
Intereses y cronogrames de las distinas Unidades Académicas con el fin de
dar eflciencia al uso de los recursos.

3. Brindar a las Unidades Académicas el servicio de control del cumplimiento
de las asignaturas establecidas an los planes de estudio;

4, Coordinar la logistica pars & dictado de las cameras en |as distintas sedes
academicas, respoeclto 8 instrumentar ¥ organizar los medios de trasporie
necesarios para o trastado de 103 docentas 8 las distintas sedes
académicas, sobre todo cuando no se dispone de servicics pubficos de
transporte en los homarios requeridos. Dispaner de los sistemas de registro
de asistencia en cada sede, de o3 sistemas de encuostas correspondientes

de alumnos a docentes, coordinacian de horarios para eficientizar el sisteme

de traslado cuando no es pablico v de acuerdo a las disponibilidedes dulicas
de cada sede.

Realizar el seguimienlo del desarmollo de e aclvidades académicas bajo
ias modalidades y conngramas establecidas.

Urganizar y coordinar los trasiados de los docentes hacia y desde las
distintas Sedes Académicas

Colaborar con la Secrateria Administrativa en 1a
de los gastos vinculados con la actvidad docente en todes los niveles.
Coordinar & implementar encuestas académicas, ¥ toda ofra harramienta de
avsluacion docents que la Unlversidad delegue a la Secrataria

T (&

presupuestation y control

i B

ES COPIAFIE
DEL ORJGINA
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]} ION ANIFICACION ED TIVA Y o IENTO DE
E

Acciones:

1. Analzar @ oleda ecadémica més adecuzda Que contribuya-al desarrolio
armonico de la regicn y, propender @ mejoramiento de kB educasicn
universitana en 1odos sus aspectos.

2. Apoyar a las Facultades en |a creacion de nuevas carraras, brindandoles las
reglamentaciones wigenles para la creacion oe las mismas ¥ colaborando en
la definicidn de perfiles del graduado v alcances de las Cafreras

2. Ewvaluar la propussis académica anual que propong &l Departamento de
Flanificacion, para elevaris & la Secretaria Académica.

Evaluar y proponer s mejoras a ls enzeflanra universitaria en a8 dislintas
Sedes Académicas.

Atender ¥ gestionar la concrecitn de las necesidades que surfan desde las
Sedes de la Universidad que se vinculen con las actividades Acadamicas.
Froponer distintas {écnicas o estralegias pedagogicas que propendan al
mejoramienio de la ensefianza,
Evaluer y poponer convenlos con  distinios Giganismos  provinciales,
nacionales e intemacanales, a fin de lograr un servicio ecadémico eficients.
Evaluar y gestionar ios programas de mejoramiento de la Ensenanzg
disponibles desde los distintos organismos publicos,
Dirigir y organizar ia bibliotecs de 1a Universidad ¥ proponer ka
sistematizacion méds adecuada para ka Institucin,
0. Evalvar junto con las Unidades Académicas de | Universidad |as
encuestas de alumnos realizadas a los docentes con el fin de proponer
medidas de mejoramiento si lusra necesario

a

o

o m. N m

11. Proponer las sistematzaciones de procesos academicos-administrativos
necesancs para aumentar ls efickencia en & desamolio de los mismos.
DEPART. DE PLANIFICACION EDUCATIV

1. Instrumentar los medios ira concretar las necesidades vinculadas a las
actividades académicas que surjan de las sedes aCademicas de la UPSD, A FIEL
respeclc 8 actualizacidn de gabinetes de computscian, incorporacion ge ES COP
equipamiento, maobiliado o laboralorios, hasta & momento nexstente. DEL OQRIGINAL
necesario para o dictado de alguna carrea o materia particular, mejoras o
ampliacitn de espacios edificics, incorporacien o mejora del servicios de
internet, entre otros

2 Proponer la oferta académics anual = I Direccian de Planficasian Echuicativa g DRWEL e (8 1GLESE

BRI
¥ Mejoramienio de |s Ensefianza, pars su evaluscion. i R
3. Implementsr las estrategias pedagégicas necesarias para sl MEJOTAMEND oy FEmN DL
de la ensefanzs,

4. Mantener las condiciones adecuadas para el desarmolio de les actividades
académicas en las distintas sedes de la universidad.

5. Gestionar y disponer del equipamiento didéetico necesario para cada
Carera.,

6. Disefiar propuestes de carreras
armonice de la region.

J

nuevas con el fin de condribuir ot desarolio
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7. Coordinar e mplementar o Sistema de Cestidn de Biblioteca de I=
Universidad.

8. Manlener aclusiizads fa Bibligteca de la Universidsd ¥ su sistema de

8. Alender |as necesidades de las Unidades Académicas da I Universidad
respecio a cuestiones que tiendan al mejoramiento de Iz ensefianza,
especificaments mejoramiente del campus virtual de I3 universidad e
parmila olras hemamientas académicas, incorporacion de salas de
tefeconfarendias que permitirfan igualdad de condiciones para lodas las
sedes, capacitacionss especifices 3 ducentes, incorporaciones de nuevas
matodoioglias de ensefianza en genersl, biblictecas virluates, antre otros,

10. Implementar fos programas de mejpramiente de la ensefianzs
decidan desde la Universidad, que se deriven dal Bem anterior

11. Perticipar de la implementacion y operacion de |os sistemas nformatioos

aplicados a la aclividad docente, = fin de eficientizar Jos procesos de

planificacidon y control, y brindar informacian rEpida ¥ precisa ralacionads con
dichas actividades,

que se

ES COPIA FIEL

DEL ORIGINAL
i IGLESIA
Ao
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SECRETARIA RAL DE RELACIONES IN c
COMUNICACION

Acclones:

1. Establecer la estrategia de vinculacidn institucional.

Z  Uevar adeianie |3 vinculacidn entra la Universidad ¥ los organismos locales,
provinciales, necionales s intemacionales, con el objein de coleborar en el
logro  dae los objetives institucionales. Difundir v comunicar las actividadas
universitaras hacie adentro y hacis afuera de Ia instilucicn.

3. Atender las relaciones enfre la UPSD y otres Instituciones gubernamentales
v sociales.

4, Instrumeniar convenios y acuerdos entre la Universidad v loa distintos
organismos locales, regonales, nacionales o intemacionales en limea con
0% oblelives institucionales.

5. Disefar los procesos nacesarios para facilitar el cumplimiento de ia Ley
23877 de Vinculscidn Tecnoldgica, atendiendo a la relacion enire |la

Universidad v sus Unidades de Yinculacion Tecnolbgica.

Lievar adetante las actividades de Cooperacion Internacional.

Gestionar Convenios Internacionales para levar  adelante tareas de

mitercambio scadémico yo de Investigacion.

Eslablecer y faciltar k= estrategia comunicacional de las actividades

universitarias y coordingr la parficipaclon de iss dreas en sy implementacitn.

Proponer nuevas estrategias de comunicacitn yio de difusion

~ @

o

ES COPIA FIEL
DEL ORIGINAL
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Di DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Misiones:

1. Contribuir en el disefio de las politicas v las herremientas para facilidar la
vinculacion entre la Universidad v los organismos locales, provinciales,
naconales e intemacionates, instituciones de la sodiedad vl ¥ del sector
producive.

2. Diefar y proponer estralegiss do vinculacion institucionsd con actones
plbllcos y privados de! orden nacional, provinciel ¥ municipal,

3. |mplementar las acciones requeridas para instumentar programas o
proyecios de la cooperacion internacional con universidades, arganismos de
clancla y tecnologla, entre otves

4. Implemantar s scciones requeridas
en los cuales
Tecnolbgica.

5. Disefiar y proponer ios procesos intermos que’ garanticen kB oomecta
articulacion de las &reas de |z Unlvorsidad gue requieran acuerdos con
organismos exlemos o gobiernos municipales. provinciales o nacional,

6. Realizar las tareas necesarias para |a implementacidn de actividades de

Etercambio de docentes, slumnos & nvestigadores con otras Instituciones
educativas.

para dar cumplimiento a los convenigs
participa & Unlversidad vy una Unidad de Vincutacidn

DEPART. TO D LACIONES IN u

PE N
INTERNACIDNAL
nies: _
1. lmplementar la estrategia de vinculagion Insitucional
2.

Elaborar los instrumentos formales #decuados que permitan Is realizacion
de Bcuerdos de colaboracidn con organismos muitilaterales, plblicos y
privados de mterés para Ia Unlversidad,

3. implementar los Convenios en los que participa Iz Universidad v ung Unidad
de Vinculscion Tecnoldgica, atendiendo gl cumphimiento interno de Ios
cronogramas de aclividades propuestos =0 relacion con levceros,

4. Ejecutar y apoyar, junio a olras dreas de & Universidad, |a realizaclan de
programas y proyectos de cooperacion internacional.

ES COPIA FIEL
DEL INAL

ing. DWANIEL dLu QL e
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DIRECCION DE COMUNICACION

E 1

Contribulr a ia supervision de las actividedes de comunicacidn y difusion, ¥
gerantizar la arbiculackon con olras dreas de la Universidad para facilitar &l
cumplimiento de las actividades previstas.

2. Dizefar el Plan Anual de Difusidn.

3. Coordinar la articulacion entre las Secretarfas y Unidades Acsdémicas para
l= difusion de la propuesta- cumicular anual,

4. Disafiar |z esteiegia comunicacional y de relaciones poblicas y privadas,
Internas y extermas, vinculadas con la actividad de s Universidad.

5 Diligenciar suspicios y declareciones de intarés universitenio de distintos
eventos académicos o culturales

DEPART, DE UnIC ¥D 10N

Acclones:

1. Determinar las necesidades de material impreso de acuerdo a la oferta
scademica aprobada.

<. Adicular con otras &ress de la Universidad pars disponer anualmente de
dicho material,

3. Mantener los medios de comunicacidn e informacion sctualizados {pagina
Web, Facebook, twiter, aic.).

4. Proponer medios audiovisuaias Gtiles para la difijsian Y CoOmunicecion da la
Universidad.

5. Proponer mejoras de dizeflo, promocitn, difusidn ylo comunicacion.

| 3

Difundir las actividades de extension y franeferencia que k3 Universidag
realice:

ES COPJA FiEL

DEL

GINAL

ing. DANIEL da & IGLES
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ikl d ISR
INTHIRS AR FRONINLM it SHEEET



R-AU2 15 .

ARIA ENERAL DE PLANEAMI BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Acciones:
1. Coordingr actvidedes da dizg :
institucional. Entender en todos jos asunios

comunidad universitaria y, en particular ta atencitn de s estudiantes.

2. Arbitrar los medios para contar oon Informacisn Institucional elara y precisa.

3. Elaborar informes que posibiliten la toma Oe Oecisiones, la evaluacian ¥
acreditaciin Insfitucional y la elabaracian de planes estratégicos.

4. Generar programas ofentados a mejorar la eficencia en el uso de los
recursos disponibles.

. E

Planificar actividades sociales, deportivas i

d= la comunidad universitaria, en particular, los estudiantes

6. Coordinar y ofganizar |a atencién sanitaria da personal de la Universidad y

de sus ahemnos,

7. Alender cuestiones de salud
universitaria

8. Desefiar todas las cuestiones relacionadas S0 B

para los slumnos.

preventiva orientadas a la comunidad

bsidios, becas y pasantias

EDEL IGINAL

ing. DANIEL d (3 1GLESMA
SECRETARIC

RIS/ PROMAL L TEL U0 50
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o N LAN NTO
Iones:

1. Planificar actividades da diagnostico,  evaluacin ¥ planeamients
inairtecxnal.

2. Promover la elsboracidn de estadisticas, diagndsticos @ informacion
penodica de la universidad,

3. Establecer las actividades de evaluacion y acreditacisn institucional.

4. Disefiar programas orientados a |a funcionallzacidn v cptimizacian de la
gastion institucional,

3. Propiciar la generacion de programas de desarmolio y planes esiratégicos de
la universidad.

6. Analizar cusll ¥ cuantitativamente |as modificaciones o creaciones de las

SsiruCturas en el ambito de la Universidad, asl como sus misionag y
funciones, en interacsitn con la Lhreccion de RRHH v Asuntos Legales.

DEPARTAMENTO DE REDES Y EGMUNIEC@HE&

Acciones:

1. Disefiar, operar y mantener sigtemas informaticos tendientes 3 optimizar o
planes y programas de gestion llevados 5 caho por las diferentes draas ¥
sedes del Orpanismo, mediante =i Uso de hardware, software ¥ recursos
humanos asdecuados, de conformidad con Igs ineamientos emanados por 2
Crganismos Provincial recior en 1a mleria,

2. Coordinar y garantizar = comeclo funcionamients de los gablnetes de
computacion y dol servicio de Intermet en cada una de las sedes de 13
LRSS0,

. Brindar informecion tantc 3 fas auloricades de la Universidad como a lgs
alurnnos, segin sus requenmientos, mediante sistemas informaticos

4. Realizar el manterimienio ¥ control de la interconexicn de los distintos
servicios de ls Universidad ¥ de es8los con las redes extemss o Infernet,

3. Supervisar y administrar el estade def enlace 3 Internat provista por Ia
Provircia,

6. Geslionar la red de teiefonis ifMema de

B Universidad y verlficar q
funcionamiento de sy central telefonica, requiriends sU actualiracion cuando
fuere necesaria,
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DIRECC MESTAR M ITARIO ¥ SION
CULTURAL

Acclones:

1. Enlender en lodos oz asunics relatives al bienestar do toda la comunidad
universitaria y, en particular, ls atencitn de los estudianies.

2. Promover y organizar actividades sociales, deporiivas y recreativas para los
rmiembros de la comunidad universitaria.

3. Alender y canalizer las propussias y soliciiudes de los sstudiantes.

4. Promover politicas de prevencion relasionadas a la salud de k8 comunidad
universitaria.

L

Imptementar las politicas de otorgamiento de becas y pasantlas = alumnos vy
gradusdos.

Supervisar 0s trdmites inherentes a las becas y pasantias de siumnos y
graduados,
7. Desarmollar acinvidades que permitan mejorar la caidad de vida de Jos

miembros de fa comunidad universitana, tales como gestion de bensficios W
descuentos,

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Acciones:

1. Coordinar la revisacidn médica de alumnos en las sedes. como raguisito
necesario para &l Ingreso,

Instrumentar actividades deporiivas, artisticas, socisles. recreativas ¥

relacionadas a la salud, con el objeto de generar pautas de compodamiento

que posibiilen mejorar la caelidad de vida de los integrantes de I3

Universidad.

3. Estsblecer ias condiciones pera generar intercambio entre los integrantes de
las distintas sedes y subsedes de |3 Universidad, como experiencia

ennguecedora.

implementacidn de las polilicas de salud preventiva para la comunidad

universiteris.

5. Confeccionar y remitlr mensualmentle s la Direccion de Administracian Ia

namina de alumnos y gradusdos a8 qulenes debe efectuarse ia liquidacitn de
subsidios, becas vy pesantlas.

Z

4,

DEPARTAM EXTENSION CUL

ES COPIA FIFL

Acciones: _ DEL O INAL
1. Desarmollar programas de extensian cultural en diversas disciplinas, "y

OIgENZar i coordinar eventos artisticos ¥ culturales.

2. Administrar la utlizacion de los Bspacios universitarios vinculados 3 Is
cultura, la extension, la comunicacidn social ¥ los eventos cientificos.
3. Fomentar la realizacion de cursos de extensitn para la comunidad,

e

DANIEL de =
e SECRETARIO
S5 EN EPFTTRLL
WTRESOAR TRTRCAL 9 SRS
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SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA

Acciones:

4 ificar, organizar y controlar las acciones gdministratives tendientes 3
brindar el apoyo necesario para el cumplimients de los objetivos especificos

de cada unade ellas.

Asistir al Rector en todo Io relacionado con la gestion administrativa de =]

Universidad.

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Universidad.

implementar y fiscalizar fa prestacion de |as operaciones administrativas,

contables ¥ auxlisres,

Programar. controlar y ejecular los actos administratives vinculados con ks

gastion administraliva, contable, econdmica y financiera de Ia Universidad.

Organizar las ramitaciones administrativas de su competencia coordinando

Ios servicios de Contsbilidad y Personal aunando eriterios comunes para la

aplicacion de a3 normas vigentes e=n matera Contablie y de. Recursos

Humanos.

7. Orgenizar, controlar y  gestionar los aclos vinculados = COmIprEs;
contratacsones y actos licitetorios, v ejercer su debido seguimiento a fin da
satisfacer los reguerimienios de la entidad, de scusrde & |a normativa
vigante.

8. Coordinar, organizar y controlar las scciones reiacionadas con el registro
patrimonial de los bienes musbles & inmusbles sagun 3% normas vigentes.

s

e R

ES COP FIEL
DEL GINAL
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DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES

Acclones:

1;

Z;

Desarrollar y coordinar de maners conjunta con los Departamantos a cargo,
el aprovechamiento de Ios recursos presupuestarios del sjercicic para o
dptirmo funclionamiento de la Universidad.

Organizar y coordinar |3 implementacién da todos los aclos administrativo-
contables necesarlos para = gestion  econdmico-financiera de la
Jurisdiccion, como asl tambign la elaborscion ¥ control del Presupuestio,
Organizar y supervisar las operacionas cantables, financeras, impositivas Y
de inversion efechuadas en la Jurlsdiccidn,

Organizar Ia5 actividades Inherentes al control ¥ gestion de fos ingresos v
egresos de fondos y valores asignades s & Jurisdiceisn por |8 Lay de
Presupuesto, Cuentss de Terceros (de comesponder) y oras formas,
disponiendo la registracidn de su movimbanto ¥ k& rendicion de cuentas
documentads y comprobable a los Organismos de Control de la Provincia,

con detz=lie de la pergepcion v aplicacién de dichos fondos v valores
conforme a kas normas vigenies

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
Acciones:

1
2
3

Registrar denfro del sistema de Contabilidad Presupuestaria el movimiento
de las distiniss partides del presupuesio asignado.

Elaborar estados mensuales de ejecucion presupuestaria solicitados por =
Organismo de Conirol.

Determinar ka Imputacidn de las BMOgaciones

economico, Realizar el control de Ia documentacitn entregada al
Departamanto Tesoreria y Rendicién de Cuantas ¥ la eontabilidad de fondos
¥ valores, concillaciones bancarias y registro de deudores VBIos.
Cumplimentar |as etapas de regestracion del gasio, contablizando lag
erogaciones del Organismo, controlando los Cupos tlorgados v realizando
las comunicacionss presupuestanias a los Organismos de Control.
Determinar y fiscalizar los movimientos de fondos preducidos.

Realirar a5 reasignaciones de créditng en funcsdn del presupuresto definitivo
¥ su distribucidn en los distintos Programas y'o adividades especificas,
Confrolar los registros bancarios y del sistema de movimiento de fondos, con
las respectivas boletas de depdsito y cartillas bancarias.

Mantener actuaslizados los saldos disponibles de las Cuentas, para stender

¥ controlar el cierre dal ejercicio

ES COPIA FIE!

el flujo de sctives y pasivos mensusles del Organisme. Confeccionar las DEL GINAL

planillas de sueldos del personal,
extraordinarios y todo otro sdicional
d@é pago y la rendicidn de las mismas
Organizar, disponer v contratar las liquidacicnes de sueldos v complemeantos
para el personal de plantas aprobadas, Cargos supetiores y mensualizados,
practicande retenciones  impuestas por fBs jeyes y regiamentaciones
vigentes, efectusndo las modificaciones Que =2 produjeran segun las

incidencias de lss novedades trmunicadas por el Depanaments de
Personal.

S (v

liquidacidn de vidticos, =senvicios
ded parsonal, controlando lag drdenps

de s iGLESI
ng.
ASRMELED DNRF TR
TR BT T VES
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10. Proyeclar las disposiciones, rescluciones, ¥y otros actos referidos & la gestion
conmtable.
11. Emilir &rdenes de pago directas destinadas g pago de proveedores en un

lodo de scuerdo con las estipulaciones que fija la Ley de Administracion
Financigra y demas nomas complementsrige vigentes.

ARTAMEM ERIAY DICION DE CUENT.

Acclones:

1. Contabilizar snallticamente todas fas operaciones de INGresos y pagos.

2. Efecluar los pagus a proveedores, senvicios ¥ otros, con sujecidn a las
normas legales vigentes en el marco de la Ley de Administracién Finanelers
¥ NOrmas complementarias vigenies.

Lievar ¢! conirol e mlervenciton de las cuentas fiscales v conclilsciones
bancarias,

Elaborar el dieme del ejercicio financiers.

Practicar las retenciones impositivas correspondientes.

Recibir, ordenar, clasificar, controlar v preparsr |2 documentacitn Segun su

concepto para su rendicidn ante los Organismos Superiores.

Confeccionar los |legajos de rendiciones con los correspondientes balances

de pago, planilas demostrativas y notas de evaluacidn

8. Conlecdionar periddicamente balances de PEgo. con documaniacién
reciDidta y existents, a efectos de controlar lo Fagado con s Departamentos

de Contable vy Tesorerla. Efectuar las registraciones correspondientss en =l

libro de Cargos y Descangos, coma asi tambign archivar los duplicados da

las rendicionss para su consulla posterior, por reclamo de los agentes yio
proveedores.

At S

™

DEPARTAM COMPRAS. CONTRAT Y PATRIMONIO

Acglongs:
1. Analizar y liquidar ka documentacién comes
con gue cuanta g Qrganizmo.
2 Coordinar la recepcion y & control da los pedidoz de adguisicion y su
remisitn s contabllidad para su compromiso, reallzando Ios pliegos acorde a
'as disposiciones de I Ley de Administracidn Financiers ¥ demds normas
complemeantanas vigmjlm- C PIA FIE!
3. Conlrolar las presdjudicaciones ¥ confaccionar las adjudicacionas ¥ drdenes ES 2
de compra originadas en diversos acios licitatorios v contralaciones directas, DEL IGINAL-
4. Conirolar e cumplimiento en tempo ¥ forma de las estipulaciones /
contrectuales y diligenciar y controlar las facluraciones.

porliente a los servicios piblicos

5. Atender las necesidades de Compras para cala chica v realizar [es compras M- EELEH
urgentes y manores. SRR TR TR R
§. Mantener gl control sabre al ingreso y egreso de mercaderls (BT DAL PO WAL BT SUBEET)
7. Solicitar los servicios de mantenimiento de ascensoreés, Eléfonos, sarvicios
plbiicos, eic., conformands los gastos por dichos SEIVICIoS.
8.

Organizar y efectuar la registracion de los bisnes muebles e inmuebles v ias
valorizaciones patrimonlales, confeccioner ks planilas periddicas y &l

s (o
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10.
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balance para su posteror remisidn al Grganc de contralor gerciendo s
superintendencia de ios registros patrimoniales de Ia Dependencia.
Proyectar las Disposiciones, Resoluciones y ofros actos referidos 2 s
geston patrimonisl,

Realzar 1a marcacidn fisica da los, bleres de uso ¥ ios mventarios seleclivos
y realizar inspectiones periddicas a las diversas Reparticiones.

Organizar y determinar ka asignacidn y traslado de bisnes en ia Jurisdiccion,
evaluando [as necesidades reales da uso,

Atender la cenlralizacidn y control de I3 informacién remitida por las &ress y
dependencias y realizar las gestiones pertinentes para los bignes declarados
fuera de uso y/o en condicion de rezago. Conlrolar y fiscalizar los deposites,
Frogramar, implementar y mantener un reglsiro - actualizado de las
actusciones ingresadas y sus movimientos Intemos, suministrando. Ia
Informackin que requieran sobre el desting de las mismas; tanto a las
reparticiones del area como a organismos axtemos.

Caratular ios expedientes necesarios al t&mite. levando un registro
numerico ¥ tematico de los mismos, confeccionar los sistemas de fichado vy
movimiento requeridos para el buen orden de dichas actuaciones.
Organizar, mantener e instrumentar 2l servicio de la gestorfa y comreos para
todas las dependencias, realizar l=s actividades Necesarias para la entregs

en liempo y forma de expedientes. actuacionas ¥ corespondencia al lugar
de destino.

DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERAL ES
Acclones:

1.

2o p

Lt

Organizar, coordinar y controlar el funcionamienio general del edificio,

reciblendo |as solichudes y requerimientos, analizando sy viabiidad i

sjecucion, informando al Departamento Compras ¥ Contrataciones, ia

necasidad de insumos para su mantenimiento.

Organizar, programar, y efectuar Ia disiribucion dal pamue automotor de

acuerdo 3@ las necesidades.

Llevar dé registro del mentanimiento de los vahiculos,

Llever registro y control de modificaciones ediicias que doban readecuarse

a ios efectos de oplimizar el uso d= espacios, ES CO A FIE

Verficar periddicaments los sistemas antiincendios y matafuegos WCIMA

Reafizar y supervisar el mantepimienio de |os edificios & instalacionesDEL iG

efecluando ameglos menores.

Supervisar |z limpleze integral de hienes muebles e inmuebles

corespondientes a la Sedes de la Universidad, como asimismo, controlar Iz

seguridad de los edificios pibiicos tng. DIANMI de s IGLES
SECRETRRID
pal i URVERSIIRE

VLD T PRI ELL B



M DE REC OS5 HUMANOS Y ASUNTOS

Acciones:

1.

Veriflcar al cumplimiento de las regiamenlaciones, disposiciones ¥ damgs
narmativa en materia de recursos humanos, de scuerdo 3 los [inesmientos
afmanados por el Organo Rector en cuesiiones de parsonal.

Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con |a BOministracikin de los
recursos hwmanos esignados a fa Jurisdiccldn, de scuerdo & las nomativas,
reglamentaciones y disposiciones determinadas por el secior ¥ on un todo
de scuerdo con las pautas emanadas del Organo Reclor en 2 materia,
Flanificar e implemsniar los procedimientos necesarios & fin de controlar af
elective cumplimiento y obsenvacion de régimen horario v de las nomas de
asistencla. puntualidad y permanencia en el lugar de trabaje por parte de los
agentes, tomando intervencién en el otorgamientc de permiscs, comisiones
¥ pedidos de ficencias previsios por los texios legales vigenbes.

Coordinar |a alencién de los temas que hacen al ordenamiento de s
planteles bdésicos. movimienio ¥ =sgnacion del personal, Carmerg
administrallva, capacitacon, concursos ¥ anteproyecios de estructres de
acuerdo & las pauls= fijadas ¥ conceriando criterios con los organismos
reciores en ks materia.

Organizar y maniener actualizads el sistema de regwmtracidn  de
antecedentes del personal mediante Iz elaboracidn de ios lagajos de cada
agente y controlar las certificaciones do servicios y tramites necesarios para
iz concesién de los beneficios jubfiatorios.

EFARTAM DE

Acclones:

1-

2w

Coordinar, proyectar, proponer Yy ftramitar ke aotos sdministrativos
nEcesanios a Ios Ingresos v egresos del personal, como asl también de Iy
vinculacion laboral de los agentes hasta Que & produce su cese, atender o
framite de lodas las actuaciones relacionadas con las derechos, deberes y
prohibiciones de los mismos de acustdo Lon log regimenes ¥ noermnstivas
vigentes, y aguellas vinculadas con toda modificacién en su situacion de
revista.

Realizar a3 notificaciones de los actos administrafivos manmteniendo un
registro de las mizmas. ES COPIA FIEL
Confeccionar anteproyecios de decrelos, ressluciones ¥ dta:pnai:imTEl_ A
ralacionadas al Deparlamento de Personal, ’ i

Redactar notas, memorandps, providencizs ¥ lodo cuanio ses necessrio
para ka atencldn dal despacho de iz Liniversidad. ing. DANIEL
Regisirar, comunicar ¥ archivar actuacicnes, circ

ulares, disposiciones, SECRETH
publicaciones, correspondencla y todo acto adminjely MAMALL IRV

|GLESE

stivo gue ingrese o
. onglne an la reparticicn, PRI DL SERDET

Controlar el cumplimiento de las normas vigenies en lo referente a: régimen
horarlo, asistencla, licencias y obligacionas gl personal.

Verficar y tomar Intervencidn en todg permiso de salids previsio por Ia

nomma legal vigenle, comisiones v licencias especiales, decenales, por
descanso anual de los agentes.

e
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12.
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14,

15,
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18.

19.

20.

-~ Actuar juntaments gon el o
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Informar al Departamento Contsble ¥ Liguidaciores de Haberes ¥ Olras
Erogaciones, la cantidad de horas extrss Que reslizan los diversos agentes

de esta Jurlsdiccidn como 3si tambign, descuentos, cambios de destinos.
eltc.

Elaborar informes estadisticos de ausentismo ¥ presentismo,

rganismo de contralor médico en |a tramitacisn de
las licencias por enfermedad, juntas médicas, ¥y femas inherantes del &rea.
Informar los sumarios de abandono de servicia par reitaradas Inasistencias g
im Direccion de Sumarios, comunicar 2 les distintas dreas de la Universidad
ce las oblgaciones, derechos v deberes del personal de acuerdo con las
normativas vigentes,

Procader a la registracidn de o3 antecedentes personzles y de'|a camers
adminkstrallva de todo agente de la Universidadg,

Registrar, ordenar y conservar los ®egajos personales de los agentes de I3
Universidad,

Tramitar las Declaraciones Juradas de submdics y salarios familiares,
comunicandolas a la oficina liquidedora. asi tomo los cesas, tomas de
posesion en el cargo u ofra informacian que sfecte total o parcialments fos
haberes de los agentes.

Manener permanentements contacto con el Instituty. de Obra Meédieo
Asigtencial a los electos de brindar @ personal toda B mformackn
refacionada con e beneficio que e=e organismeo presta, como asi también Iz
cerlficacion para la gestion de los comespondientas camets que los acredite
comg beneficiarios: dal mizmes.

Organizar ¥ mantener actuaiizedo el archive y registro de nonmas,
regimenas v estatutos 3 eplicar en los lemas de su competencis.

Organizar y mantener actualizado el archivo ¥ biblioteca Wenica de nomas W
reglamentaciones sobhre sstrucluras organizativas, escalafones Y camera
administrativas a ser aplicados en fa Jurisdicoion.

Elaborer v proponer oz anlgproyecios y proyecios de modifisacisn de

eslructuras organizativas, aplicando las normativas y disposiciones vigentes
¥ coordinando pautas v criterios oogn

el organismo reparticidn rector en a8
mEernia.
Divulgar ¥ notificar al parsonal sobre coberturas de vacanies por concurso,
promocionas y demas actividades vinculedas oon su progreso. en g
Administracién Poblica Provincial,
Tramitar, asesorar, capacitar ¥ brindar todo tipe de asistencia en materia da
acoidentes de. tabajo, seguros de todo lpo vy jubflaciones referentes BIE A FIE
persanal de la Universidad, de acuerdo 3 |as nomas legales vigentes, S COPI

DEL GRITHEA
ARTAM AS EGALES

Acciones:

i

2

Confeccionar anteproyectos de decretos. rescluciones, disposicianas, mw!}#ﬂi leGL-

convenios, y olfes aclos inherentes 8 la gestibn, verificando &l gstricte SECRETARIC
cumplimianto de la= normas legales de splicacion. v g,
Asislir técnicamentz 3 ez dependancizs de la Universidad sobre @ e

aplicacion de la nomastiva vigente y que rige para la Administracian Publica
Provincial.

i
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3. Tramilar, ssesorar, capacitar y brindar todo fi i i
po 08 ssistencia legai
materia de accidentes de trabzjo, seguros de lodo tipe y diferentes u;ilnrrg

referentes al personal de la Unhversidad, de
kel actuerdo a las normas legales

4. Onganizar y llevar a cabo ta protocolizacion de los actos legales.

5. Tomar intervencion en los concursos docentes cuando d
despranda alguna impugnacidn. T R

ES COPIA FIEL
DEL @R'TihAL

EECRET

AR LN E LA
TP A PREAACEL 315 S



RECTORADO

ARTAM INVESTI ION Y PDS

Acciones:

1. Coordinar la eisboracidn de una politica clentifico-tecnolégica de 1a
Universidad.

Coordinar acciones con los organismos del sistama cientifico ¥ tecnoldgico

naclonal ¥ provincial,

Articular con elflos institutos de investigacidn yio extensisn que dependen de
la UPSO.

Coordinar las actividades de evaluacidn, financiamients, administracidn ¥
conirol de sfacucion de los proyecios de investigacion

Propiciar la formulscion vy ejecucidn de proyectos de investigacidn y
desamlio con pertinencia iocal y regional,

Desarrollar programas de becas y de formacitn de recursas humanos

Coordingr Ias tareas de vinculscicn lecnoldgica, fransferencia y asistencia
Iarnics.
Erﬂan:hrmludnhrelahvahsmmaycummd:mgmdn
académicos.

9. Colaborar en la promocion del desamollo de actividades de posgrados
academicos ¥ profosionales.

10. Fomentar la reslizacion de cusos de actusfizacion ¥ capacitacidn
profesional,

o R R

o

ES COP}A FIEL
( DEL OR|CINAL

Ll

1a VBLESIA
g, DANTEL :m

(R ITETIER
S VEERDAD HETFRC, B AT
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FACULTAD DE DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL
DEPARTAMENTOD DE GESTION ADMINISTRATIVA

1.
2.

o

o

Realizar todas las gestiones administrativas relacionadas a los lamados =
COTICLENSE.

Gestlonar I3 actualizecidn de los programas de las
correspondientes = las cameras de la cuples es cabecera la Unidad
Académica.

Mantener actualizados los datos de 1os docentes de ks Unidad Académica en
las bases de datos ulilizadas para elip.

Confeccionar los expedieniss necesarios para las asignaciones da CEIos
docentes y designaciones de funciones docantes,

Organizar y preparsr la documentscidn necesara para el ingreso vy
tratamiento de los temas de la Unidad Acadeémica para las reuniones de
Consefo Directivo

Registrar la acfividod docenle en las distinlas sades académicas en
coordinacion con la Secretana Academica.

Instrumentar kos pedides de equivalencias de alumnos.

Crganizar las mesas de exdamenes con los docentes.

Confecclonar las notas Involucradas en |as actividades de la Unidad
Acaddmica,

Recibir y administrar la documentacion que Ingress ¥ sale de @ Unidad
Académica.
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FACULTAD DE MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

ARTAM E GESTION ADMINISTRATIVA
Acciones:
1. Realizar todas las gestiones adminisirativas re

lacionadas a Ios Namadoes a
CONCrE0s.

2. Gestionar la acluafizacién  de los  programas de
correspondientes & las cameras de Ig cusles o5 ca
Académica.

3. Maniener actualizados los dalos do los docentes de la Unidad Academica an
a5 bases de datos ulilizadas pare ella.

4. Confeccionar los expedientes necesarios pera |as asignaciones de cargos
docentes y designaciones de funciones docentes,
5. Orgenizar y preparar la documentacion necesaria para = ingreso

¥y
ralamiento de los temas de Iz Unidad Académica para las reuniones de
Consejo Directivo.

las asignaturas
becera = Linidad

Registrar la actividad docente en las distintas sedes acedémicas en
coxdinacion con ks Secretaria Acadimica:

B

7. Instrumentar los pedidos de equivalencias da alumnios.
g .

&

Confeccionar las notas imolucradas en las actividades de la Unidad
Acadamics

10. Recibir y sdministrar (= documeniacion que ingresa y sale de la Unidadg
Académica.

DE! - -



