REGIMEN DE CONCURSOS DE DOCENTES AUXILIARES

CAPITULO I: DEL AMBITO DE APLICACION, FORMA ¥ REQUISITOS DE LOS LLAMADOS 4
CONCURSQ

ARTICULO 1°: Los concursos para la designacién de agentes en los cargos de auxiliares, en grados de

Jefes de Trabajos Practicos (JTP) y Ayudantes A ¥ B, se sustanciaran segln las disposiciones del presente
régimen.

ARTICULO 2°: Los llamados a concurso seran dispuestos por el Consejo Directivo (CD) de 1a
correspondiente Facultad; previa consulta a Rectorado y respuesta fehaciente del mismo que garantice la
disponibilidad y la reserva de los recursos para cubrir los cargos a concursar.

ARTICULO 3° En la consulta a Rectorado mencionada en el articulo anterior, el CD deberd especificar la
cantidad de horas catedra totales requeridas para cubrir los Cargos nuevos a concursar, o el diferencial de
horas que se deberén invertir para la recategorizacién de cargos solicitada,

ARTICULO 4°: La Resolucién fundamentada del CD de 1a Facultad que sustancie los Ilamados a concurso
debera especificar:

4.1) La integracién del Jurado, acompartiada por los curriculos sintéticos de cada uno de los
miembros.

4.2) Para cada uno de los cargos docentes objeto del llamado: la Facultad, la categoria, el grado, la
dedicacion, el 4rea tematica objeto del concurso, la region y el drea disciplinar segun el Sistema
de Ordenamiento Territorial de los Recursos Docentes de la Universidad — Regionalizacién,
creado por Ordenanza CSU 192/ 13 promulgada por Resolucin del Rector N° 230/ 13, sus
modificatorias o las que en el futuro las reemplacen, y cuando se considere necesario mayor
especificidad, la/s materia/s y/o disciplina/s en las que el docente cumpliré funciones,

4.3) Los requisitos indicados en los articulos 8°, 9° o 10° ©, segun corresponda al grado que se
concursa.,

4.4) Los requisitos indicados en el articulo 11°, en funcién de lo que la Facultad requiera
que el postulante acredite o cumpla.

4.5) En los casos de recategorizaciones, el llamado deberd contener la indicacion del o de los cargo/s
minimo/s que deberian poseer en la UPSO los postulantes al momento de la inscripcion.
4.6) El lugar y la fecha de apertura y cierre de la inscripcidn.,

4.7) Que la inscripcién se realizard en forma manual solo cuando las condiciones técnicas no
permitan la inscripcién via web.

ARTICULO 5°: El CD debera asegurar en cada caso una ad

ecuada difusiéon del llamade a concurso, a
través del sitio web de 1a UPSO. El llamado se debe

rd publicar en el mencionado sitio dentro de los diez
(10) dias previos a la apertura de la inscripcién Y permanecers en €l hasta la finalizacién del plazo de
inscripcion. Adicionalmente el llamado se exhibira en Ios transparentes y murales habilitados al efecto en
cada Facultad y en la o las distintas dependencia/s de la UPSO en las que el CD considere que son
funcionales al objeto del llamado. Opcionalmente, el CD podra considerar la publicacién en otros medios
locales de difusién masiva, con una antelacién minima de un dia a la fecha de la apertura del periodo de
inscripcién. En el caso de optar por la difusién masiva, el CD debera archivar la constancia de su solicitud
de publicacién, la que debe haber sido realizada de forma tal de respetar los plazos indicados en el parrafo
anterior. Si por cualquier motivo ajeno a ia UPSO dicha publicacién se retardase, la universidad no se hara

responsable de las eventuales consecuencias y se actuars, para todos los fines, como si la misma hubiese
tenido lugar en tiempo y forma.

ARTICULO 6°; E] periodo de inscripcion serd, como minimo, de cinco (5) dias.
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ARTICULO 7°: Para acceder a un cargo de auxiliar, e! aspirante debers poseer condiciones de idonéidad.-~
suficientes para desempefiar la funcién que corresponda. Se considerara de especial importancia la
acreditacién de antecedentes en formacion, capacitacion y/o participacién en actividades emprendedoras
y/o de desarrollo local, de acuerdo con los lineamientos que se indican en los Arts. 5°y 18° del Estatuto.

ARTICULO 8° Para presentarse a concurso, los aspirantes a ocupar un cargo de JTP deberan reunir las
siguientes condiciones:

para aquellos aspirantes que luego de esa edad no tengan ningin impedimento administrativo
de acuerdo a la legislacion vigente.

8.2) No estar comprendido en las causales de inhabilitacién para el desempefio de cargos publicos
nacionales o provinciales.

8.3) Poseer titulo universitario.

8.4) Acreditar una antigiiedad no inferior a dos (2) afios como Ayudante de Docencia. Para el

cémputo de la antigliedad requerida se considerard el niimero entero de afios por exceso cuando
el plazo faltante no superase los tres (3) meses.

ARTICULO 9° Los aspirantes a ocupar un cargo de Ayudante A deberdn reunir las siguientes
condiciones:

9.1) ) Incisos 8.1y 8.2.
9.2) Poseer titulo universitario o presentar un certificado, emitido por la universidad que expida el

titulo, en el que conste el nimero de expediente de su tramite de solicitud de diploma y la
aprobaci6n de todas las asignaturas y requisitos fijados por su plan de estudios.

ARTICULO 10° Los aspirantes a ocupar un cargo de Ayudante B deberan reunir las siguientes
condiciones:

10.1) Incisos 8.1 y 8.2.

10.2) Ser alumno regular de una carrera universitaria.

10.3) Tener un minimo de tres materias aprobadas, una de las cuales debera
del concurso o equivalente o de] area afin,

10.4) Las Facultades estableceran ias materias dei area que consideren que los aspirantes deben tener
aprobadas para poder desempefiar adecuadamente el carzo que se concursa, y podran fijar un

nimero de materias totales aprobadas para aspirar a cada cargo, siempre respetando el minimo
indicado.

ser la asignatura objeto

ARTICULO 11° La F acuitad, en funcidn del drea ternética, mat
concurso a un determinado cargo, y por la aplicacién del Sistema de Ordenamiento Territorial de los
Recursos Docentes de la Universidad — Regionalizacion antes mencionado, en concordancia con los Arts.
5%y 18° del Estatuto, podra requerir —ademads de lag condiciones indicadas en los Art. 8°, 9°0 10°, segiin
corresponda al grado que se concursa— que el postulante acredite antecedentes 0 de cumplimento en uno o
mas de los siguientes ftems:
11.1) Participacién especifica en la puesta en marcha de emprendimientos productivos y/o sociales.
11.2) Actividades especificas de desarrollo local o regional,
11.3) Capacitacién especifica de nivel universitario en la temdtica emprendedora y/o en la de
desarrollo local y regional.
11.4) Cualquier otro requisito que se considere indispensable en funcién del 4rea dis
del concurso y/o fincién que se espera que el postulante desempefie.
11.5) Tener domicilio real en alguna de las iocalidades de Ja Region en la cual se dictars Ia materia o
area disciplinar que motiva el llamado a concurso, de acuerdo g los criterios establecidos en e

Sistema de Ordenamiento Territorial de los Recursos Docentes de 1la Universidad
Regionalizacion. Asimismo, el llamado 2

especificos lindante/s a Ia Region correspond
documento naciona! de identidad o constarncia

eria o 4rea disciplinar en la que se liama a

ciplinar objeto

coricurso podrd extenderse a otro/s distrito/s
iente. El domicilio real podrd acreditarse con el
extendida por autoridad competente del lugar.
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Cuando el CD estableciese que uno o mas de estos requisitos son indispensables para ocupar un
determinado, debers/n especificarse en el 1lamado correspondiente.

CAPITULO II: DE LA INSCRIPCION A CONCURSO

ARTICULO 12°: Las notificaciones y comunicaciones inherentes al proceso de sustanciacién de concursos

de cargos de auxiliares se realizaran de manera virtual en los términos del Articulo 4.5, a través del

que contiene la informacidn, o el dia habil inmediato si resultara inhdbil, lo que primero ocurra, en los
términos especificados en la Ordenanza CSUN°310/15, y su promulgatoria Resolucién N° 103/15.

ARTICULO 13° Dentro del plazo de inscripcién establecido, cada postulante debers presentar con
caracter de declaracién jurada la documentacion abajo indicada y realizar la inscripcién. En la misma se
solicitard la constitucién de un DLE, el cual deberd ser validado ingresando al link que se le enviard. Caso
contrario no se lo considerars inscripto, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 4.5.

Documentacién a presentar:
13.1) Curriculum Vitae en original firmado en todas sus hojas segiin se detalla:

13.2.1) Nombre y apellido.

13.2.2) Lugary fecha de nacimiento.

13.2.3) Nacionalidad.

13.2.4) Numero y tipo de documento nacional de identidad, o de otro documento que
legalmente lo reemplace, consignando en este caso la autoridad que lo expidié.

13.2.5) Domicilio real y localidad. A

13.2.6) Certificado de Titulo universitario en tramite o Titulo universitario obtenido, con
indicacién de la universidad otorgante y fecha de expedicion.

13.2.7)  Enumeracién de cargos docentes y/o de investigacién, con indicacién de la indole de
las actividades desarrolladas y la forma de acceso a los mismos (concurso, llamado a
inscripcién, contrato, designacién directa, etc.). En este punto deberan especificarse:
o Catedras y cargos en los que se desempefia al momento de Ia inscripcién y en los

que se ha desempeifiado.

Las certificaciones de los antecedentes

que autenticara el agente administrativo receptor que se designare al efecto ante la presentacion

de los originales, los que seran devueltos en el mismo acto a su titular,

Los postulantes, que al momento de inscribirse revisten, o hayan revistado como agentes de

esta universidad, no estaran obligados a presentar aquellos documentos originales que ya estén
registrados en sus legajos personales.

13.2.8) Detalle de las publicaciones y trabajos cientificos, docentes
13.2.9) Cursos y conferencias tomados y dictados.

13.2.10) Asistencia a congresos, seminarios, etc.

13.2.11) Direccién de becarios y/o de trabajos finales de carrera y/o de tesis.

13.2.12) Antecedentes en formacion, capacitacién y/o participacién en actividades
emprendedoras.

13.2.13) Formacién especifica y/o
socioculturales,

13.2.14) Participacién en el proceso de
productivos o socioculturales,

13.2.15) Subsidios obtenidos bara proyectos de investigacién o de extensién.

13.2.16) Distinciones, premios y becas obtenidos.

13.2.17) Otros antecedentes que, a juicio del postulante, sean de interés a los fines del concurso.

y profesionales realizados.

participacién en proyectos de desarrollo local, productivos o

puesta en marcha de proyectos de desarrollo local,
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La informacién requerida en los incisos 13.2.7, 1329 y 13.2.10, debera suministrarse con indicaciéri\'f‘de,W_W
fechas y lugares. En cuanto a la del 13.2.8, el postulante debera tener disponible un ejemplar de cada
publicacion citada, libro, tesis, revista, etc., ante el eventual requerimiento del jurado para su verificacion.

ARTICULO 14°: E| postulante deber4 presentar, por duplicado, un listado de toda la documentacién que
entrega en el momento de la inscripcién. Previa verificacién le serd devuelta una de las copias del listado,
firmada por el agente que la recibe, como comprobante del material aportado. Una vez controlado el
cumplimiento de todos los requisitos exigidos para inscribirse en el mismo, la Facultad emitird un
comprobante de inscripcién definitivo y se lo enviar4 al DLE del postulante.

ARTICULO 15°: Vencido el plazo de inscripcién, los postulantes no podran incorporar nuevos
antecedentes, salvo que transcurridos sesenta (60) dias el jurado no hubiere producido dictamen.

CAPITULO III: DEL CIERRE DE I.A INSCRIPCION Y DE LA NOMINA DE LOS POSTULANTES

de difusién establecidos en el Art. 5°,

16.2) Agregard también al expediente la constancia de inscripcion de cada postulante y Ia
documentacién requerida en el inciso 13.1 con la fecha de su presentacion.

En caso que el llamado resulte desierto por falta de inscriptos, la Facultad podré disponer la apertura de un
segundo Ilamado a inscripcién sin necesidad de tratarse en el CD, respetando las mismas especificaciones

con las que fue aprobado el llamado original en los términos de lo establecido en el articulo 4° del presente
régimen, a excepcién del inciso 4.6).

ARTICULO 17°: Una vez producida la certificacién establecida en el articulo anterior y demds actos
fijados en el mismo, el CD dispondrd, dentro de los cinco (5) dias posteriores y mediante resolucién
fundada, la exclusién de aquellos postulantes que considerase que no retnen los requisitos establecidos en
los Art. 7°, 8°, 9°, 10° y 11°, de acuerdo a lo que corresponda para cada grado en particular. La resolucién
serd publicada a través del sitio web de la UPSO y demas medios dispuestos por cada Facultad —indicados

:

excluido de la inscripcion, y si fuera el caso, el motivo de la exclusién. Si bien la Facultad informara de su
situacion al postulante excluido, la responsabilidad de la notificacioén corre por cuenta del interesado. Esta

instancia de exclusién sera recurrible —dentro de los dos (2) dias posteriores a su notificacién — ante el
CSU, quien resolver4 en plazo perentorio.

ARTICULO 18° A partir del momento en que se haya cumplimentado lo dispuesto en el Art. 16°, y
cuando corresponda, lo dispuesto en el Art. 17°, el Decano dispondré de dos (2) dias para notificar a los
miembros del jurado sobre la némina de postulantes, con el fin que puedan excusarse si correspondiese, de
acuerdo a lo normado por el Art. 29°, dentro de los dos (2) dias de haber sido notificados.

el concurso, consignando nombre, apellido y los titulos de cada postulante. La exhibicion se efectuara en
transparentes murales habilitados a tal efecto en la Facultad
convocatoria.

ARTICULO 20° Dentro del plazo indicado en el articulo ant
escrito la vista de las actuaciones, la que se efectuard en presencia de una autoridad de la Facultad o del
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circunstancia y las impugnaciones que eventualmente se hubieren presentado, las que procederan conforme .. =~

se determina en el capitulo siguiente.

CAPITULO IV: DE LAS IMPUGNACIONES A LGS POST. ULANTES

ARTICULO 22° La impugnacién debera interponerse por nota dirigida al Decano de Ia Facultad, en dos
copias de un mismo tenor, debiendo constar en ella los datos personales, domicilios real y DLE —cuando
corresponda— del impugnante y la circunstancia que lo hace parte interesada en el concurso. La firma
deberd ser certificada por Escribano Piblico o por el Secretario General Académico de la UPSO. Recibida
la impugnacién, el Decano dispondra de tres (3) dias para resolver e informar a las partes si la misma es

procedente para ser sustanciada o debe rechazarse sin mas tramite, en razén de lo establecido en el articulo
anterior.

ARTICULO 23°: Si se rechazase la impugnacién, el Decano lo comunicard al impugnante, quien
dispondra de tres (3) dias, a partir de la fecha del comunicado para recurrir ante el CSU, quien resolvera en
plazo perentorio. Para el caso que el decano comunique al DLE, rige lo normado en el art. 12°. Seran

consideradas faltas graves, sujetas a sanci6n disciplinaria, impugnaciones notoriamente infundadas o
basadas en hechos falsos.

exclusion, si fuera el caso, de los Consejeros impugnantes o postulantes para el cargo involucrado, y
resolverd sobre la cuestién dentro de los diez (10) dfas de recibida la impugnacién. La resolucién que se
dicte serd irrecurrible, excepto en caso de nulidad por defectos formales de procedimiento.

CAPITULO V: DE L4S IMPUGNACIONES AL CONCURSO

ARTICULO 25° Los concursantes
notificados del dictamen del Jur
impugnaciones podran versar, Unic
del acto. La introduccion de cualqu

podréan impugnar el concurso dentro de los cinco (5) dias de haber sido
ado a su DLE, de acuerdo a lo establecido en el art. 45° Las
amente, sobre aspectos que vulneren la legitimidad del procedimiento o
ier cuestion referida al mérito del dictamen invalidara la impugnacion.

ARTICULO 26°; La impugnacién al Concurso sera interpuesta
y dirigida al Decano de la Facultad

traslado por tres (3) dias a las
la universidad asigne ad hoc.

, mediante resolucién fundada y dentro de
los diez (10) dias de encontrarse en estado de resolver. La resolucién ser4 publicada a través del sitio web

de la UPSO y demas medios dispuestos por cada Facultad —indicados en el Art. 5°— durante los tres (3)

dias siguientes al de la emisién de dicha resolucién. Si bien la Facultad informara de su situacién a las
partes, la responsabilidad de 1a notificacion corre por cuenta de los interesados.
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ARTICULO 28°: Las partes del concurso podran solicitar reconsideracién de la resolucién del CSUque ;/

admita o desestime la impugnacion, dentro de los tres (3) dias contados a partir del momento en quése
haya difundido la resolucién. Admitido el Tecurso y previa vista y traslado por tres (3) dias a las restantes
partes, el CSU lo resolvera dentro de los diez (10) dias contados a partir de la recepcion de las actuaciones

en la secretarfa del CSU. La resolucién que se dicte sera irrecurrible, excepto en caso de nulidad por
defectos formales de procedimiento.

CAPITULO VI: DEL JURADO

ARTICULO 29° Para integrar el jurado que actuard en los concursos se designaran tres (3) miembros
titulares y hasta tres (3) suplentes. En todos los casos los jurados deberan ser profesores ordinarios que

ARTICULO 30°: El CD podra designar hasta un veedor por el claustro de profesores y otro por el de
auxiliares para presenciar las actuaciones del jurado, excepto las deliberaciones que el mismo mantenga

ellos constataren la existencia de vicios de procedimiento, lo indicaran mediante un informe, que no podra
contener referencias al dictamen del jurado, y que deberan presentar dentro de las veinticuatro (24) horas
de concluida la entrevista y la clase publica, establecida en el Art. 38° Dicho informe se agregara a las
actuaciones del concurso. Los miembros del CD no podran ser veedores en el concurso.

ARTICULO 31°: Los miembros del jurado podran excusarse por alguno de los motivos personales graves,
por obligaciones institucionales de alto interés, o por alguno de los motivos —por los que también podran
ser recusados— enunciados en el Art. 32°. La excusacién, fundada, debera interponerse por escrito y estar

dirigida al Decano de la Facultad. La excusacion sera resuelta por el Decano y notificada al interesado
dentro de los tres (3) dias posteriores a que fuera presentada.

ARTICULO 32°: En el momento de la inscripeién cada postulante sera notificado de los nombres de los

integrantes del Jurado, titulares y suplentes, quienes podrén ser recusados por los postulantes durante el
periodo de exhibicién de la némina de candidatos indicado en el Art. 19°,

Serédn causales de recusacién de los miembros del jurado:

32.1) Las previstas en el Art. 17° de] Codigo Procesal Civil y Comercial de Ia Nacién.

32.2) Ser postulante impugnado en otro concurso de esta universidad, mientras la impugnacién no
haya sido resuelta.

32.3) Ser jurado recusado en otro concurso d
resuelta.

32.4) Ser docente a quien se le hay
resuelto.

32.5) Haber sido jurado en concursos anulados por vicios de procedimiento graves atribuibles a él.

32.6) No acreditar alguno de los requisitos establecidos en el Art. 29°,

32.7) Cualquier otra razén basada exclusivamente en cuestiones de orden legal, reglamentario o
ético.

¢ esta universidad, mientras la recusacién no haya sido

a promovido juicio académico en esta universidad, ain no

por escrito y dirigirse al Decano de la Facultad en dos

§ razones del recusante, fundadas en lo establecido en
el articulo anterior. La firma debers ser certificada por el Decano o el Secretario Académico. Se

consignaran afirmaciones concretas Yy objetivas, ofreciendo los medios de prueba en que se funden las
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mismas y acompafiando la documentacion respectiva si estuviera en su poder o, en caso co: rario, -

indicando inequivocamente dénde se encuentra. -

ARTICULO 34°: Las recusaciones a miembros del jurado que cumplan con los requisitos establecidos en
los Arts. 32° y 33°, acompafiadas con toda la informacién y probanza aportadas, seran trasladadas por el
Decano de manera fehaciente al recusado dentro de los tres (3) dias de haber sido presentadas. El recusado
dispondrd de tres (3) dias para hacer su descargo por escrito, dirigido al Decano, y acompafidndolo de las
pruebas y justificativos que pretenda hacer valer. Seran consideradas faltas graves, sujetas a sancidn
disciplinaria, recusaciones notoriamente infundadas o basadas en hechos falsos.

ARTICULO 35°: Las recusaciones a los miembros del jurado se tramitaran y seran resueltas directamente
.por el CSU. Con tal fin el Decano elevaré las actuaciones, con su recomendacién —si lo considera
pertinente— y dentro de los tres (3) dias de haberse presentado los descargos. El CSU resolvera
definitivamente dentro de los diez (10) dias de recibidas las actuaciones correspondientes. La decisidn final
de este organismo sera irrecurrible, excepto en caso de nulidad por defectos formales de procedimiento. Si

tal fuese el caso la parte interesada podra pedir reconsideracion, aportando las probanzas que avalen su
solicitud.

ARTICULO 36°: Los miembros del jurado podran hacerse representar por un apoderado en los tramites de

recusaciones o excusaciones. Para ello ser4 suficiente presentar una carta poder con firma certificada por el

funcionarios directivos de la universidad, ni el personal administrativo de la misma, ni ninguna de las
personas involucradas en el concurso. Si surgiera incompatibilidad para algun apoderado durante el tramite
de la recusacién o excusacion, el mismo debera ser reemplazado dentro de los tres (3) dias desde el

momento en que se estableciera la incompatibilidad, lapso durante el cual quedaran suspendidos los plazos
preestablecidos.

ARTICULO 37°: Resueltas en definitiva las impugnaciones y/o recusaciones el Decano remitird a los

jurados, dentro de los tres (3) dias, los legajos de los concursantes habilitados, con exclusién de las
actuaciones correspondientes a las impugnaciones o recusaciones.

CAPITULO VII: DE LA E VALUACION DE LOS POST ULANTES

ARTICULO 38°: Cada postulante sera evaluado
clase puablica. El jurado podré prescindir de
oposicién y se consideren convenientes 1os antecedentes

ARTICULO 40°: En referencia a las evaluaciones indicadas en el articulo 38°, los jurados las efectuaran
respetando los rangos de puntuacién detallados en la Tabla de evaluacién para auxiliares que se adjunta

como Anexo. Tanto la entrevista como la clase publica no podran ser presenciadas por los restantes
concursantes.

ARTICULO 41°: En relacién con la entrevista, cuya organizacién queda a criterio de los jurados, los temas
a tratar deberdn estar relacionados con uno o mas de los siguientes aspectos:

a) Aclaraciones o precisiones acerca de los antecedentes presentados.

b) Aspectos de organizacién docente

y/0 cuestiones pedagégicas vinculadas con la materia o el 4rea
tematica objeto de concurso.
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¢) Perspectivas de desarrollo de los temas de investigacién y/o extensién en el drea tematica ob‘j;ét‘\'o\de__l‘_/ﬁ ‘
concurso y sus posibles aplicaciones al sudoeste bonaerense. Dichos temas deberan ser de interés~de™
la/s Unidad/es Académica/s en donde el postulante desarrollara sus tareas.

ARTICULO 42°: La clase publica, a desarrollarse en la dependencia designada por la F acultad, consistira
en una exposicién sobre el tema sorteado, de treinta (30) minutos como maximo, aunque el jurado podra
darla por finalizada cuando lo considere converiente. La clase debers ser adecuada a la comprensién y el
nivel de los alumnos que deberia, si estuviese en ejercicio de sus funciones docentes, dirigirse el
postulante. El jurado dispondr4 de quince {15) minutos para formular preguntas al finalizar la exposicion.

ARTICULO 43°: Para la exposicion de la clase publica, cada miembro del jurado titular, seleccionara un
tema correspondiente al drea o asignatura en la que los postulantes rendiran concurso y lo hard llegar a la
Facultad en sobre cerrado, con al menos tres (3) dfas de anticipacién a la realizacién del sorteo. La facultad

ARTICULO 44 °: La Facultad publicara convenientemente en la pégina web de la UPSO el tema sorteado,
dia, hora de inicio y lugar de la clase pablica. Las entrevistas y las clases publicas se concretardn de
acuerdo con el orden alfabético de sus apellidos. EI primer expositor no podra comenzar antes de las ocho

(8) horas del cuarto dia corrido de realizado el sorteo, o del primer dia habil subsiguiente, si aquél fuese dia
inhabil.

ARTICULOC 45°: En funcién de las evaluaciones realizadas durante el concurso, el jurado elaborara un
orden de mérito, con los postulantes que retinan las condiciones para el cargo concursado. En caso de no
haber ninguno que retina tales condiciones, se declarara desierto el concurso. El dictamen correspondiente
serd fundado y suscripto por simple mayoria, pudiendo emitirse también uno por minoria.

ARTICULO 46°: El jurado deberd entre
de finalizadas las evaluaciones. Si dichos resultados se considerar

respetando los aspectos legales, la Facultad tratars en CD en un plazo maximo de cinco (5) dias el orden de
mérito, asignando el o los cargos concursados de acuerdo a ese orden.

ARTICULO 47°: El Decano o el Secretario Acad
cada concurso al DLE de los postulantes el dia ha
de la Facultad.

émico de la Facultad informars los resultados finales de
bil posterior al tratamiento del dictamen por parte del CD

CAPITULO VIII: DEL TRAMITE DE DESIGNACION

ARTICULO 48° En un
de resueltas definitivamente las impugnaciones cuando las hubiere
designar al o a los candidatoys propuesto/s segtn la asig
desierto el concurso si éste fuere el dictamen del jurado.

ARTICULO 49°: Cada agente seleccionado debers
a partir de la fecha de su designacién, salvo que i




ARTICULO 50°: Salvo indicacion especial en contrari

de dias hébiles administrativos y vencerén a las ocho (8) horas del siguiente dia habil al altimo dia habil
administrativo. En todos los casos, en las presentaciones se hard constar fecha y hora de la recepcion.

ARTICULO 51°: La presentacién de ia solicitud de inscripcién en el concurso implica y supone por parte
del aspirante el conocimiento Yy aceptacion de las condiciones establecidas en este régimen.

ARTICULO 52°:

Las situaciones no previstas en el presente régimen serdn resueltas con caracter definitivo
por el CSU.
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Anexo
Nombre del concursante:

an - ’ ; Puntaje
Tabla de evaluacién para auxiliares Puntaje de referencia soSEetiatin

a.2 Titulos de grado. 7
a.3 Titulos de posgrado. 11 8

b.1 Actividad docente en la UPSO.(*)

b.2 Antecedentes docentes en otras instituciones universitarias.(**)
b.3 Antecedentes docentes en la tematica objeto del concurso.

b.4 Cursos y seminarios de especializacién tomados y dictados.

b.5 Publicaciones.

b.6 Tutorias y co-tutorias de: tesis de grado, proyecto final de carrera,
becas y/o pasantias en la UPSO

e

LhU)WO\UJOO”:

h.1) Participacién en la pues marcha de emprendimientos, 5
productivos y/o sociales.

h.2) Participacién en actividades especificas de desarrollo local o 3
regional,
h.3) Capacitacion especifica de nivel universitario en desarrollo local y/o 5

en la temética emprendedora.

(*) Hasta 1 punto por asignacion anual.
(**) Hasta 1 punto por cada institucién.
(***) Se considera un tota] de 80 puntos cuando no se evaltia con clase publica.
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